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¢Y si podemos cambiar el mundo desde mi barrio? La

El “Oasis Game” como metodologia educativa de transformacion social

metodologia

Llevar a cabo un suefio colectivo, impulsar el movimiento para conseguir el mundo que YPOGS
todas y todos sofamos. Este es el fundamento que vertebra el Juego del Oasis, una GIObaI Cities
herramienta cooperativa de movilizacion ciudadana que activa los recursos y talentos
comunitarios. Invitamos a un grupo de personas a construir, junto con una comunidad o
barrio, un suefo colectivo que se expresara en proyectos concretos que impliquen un
cambio fisico en el paisaje urbano (o en el centro escolar).

La metodologia Oasis se centra en poner en valor los recursos y talentos que tienen todas las comunidades y territorios.
Parte de la creencia base de que los recursos (materiales e inmateriales) son abundantes, pero que en muchas ocasiones
no tenemos entrenada la mirada para localizarlos. Ver oportunidades donde estamos acostumbradas/os a ver problemas,
ver recursos donde en otras ocasiones vemos residuos, preguntarnos por nuestros talentos, nuestras habilidades para
contribuir a un nuevo mundo. Estas son algunas invitaciones que nos propone el Oasis.

Desde las multiples crisis a las que nos enfrentamos en la actualidad, a menudo percibimos como “desiertos” nuestros
territorios, como espacios vacios de recursos o como lugares llenos de problemas. A través de la metafora del oasis se
pretende rescatar la idea de que también hay lugares satisfactorios, llenos de ilusion, alegria, belleza, acordes con nuestros
deseos y aspiraciones. A pesar de los amplios “desiertos” que se extienden por regiones y comunidades a lo largo del
planeta, aparecen “oasis”, espacios de confianza donde es posible recuperar la accién colectiva.
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De esta forma, la metodologia Oasis tiene la intencion de crear y expandir estos espacios, empezando por
una intervencién fisica en un barrio (o en el centro educativo) que promueva la cooperacién y la La Metodologia
participacion, para continuar extendiendo dichos espacios a diferentes ambitos y territorios, ampliando YPOGS

la idea de que el cambio es posible, tanto individual como colectivo. Es un proceso flexible que permite Global Cities
involucrar a las personas en la construccion del tipo de comunidad y sociedad en el que quieren vivir.

El Oasis toma como base la Indagacion Apreciativa, un conjunto de principios relacionados con el funcionamiento de los
sistemas y organizaciones humanas, en donde se colabora “en la busqueda de lo mejor de las personas, de su organizacion
y del mundo a su alrededor. Involucra el descubrimiento sistematico de lo que le da vida al sistema cuando éste es mds
efectivo y capaz en términos econdmicos, humanos y ecoldgicos” (Cooperrider y Whitney, 1999)

Los/as participantes mejoran sus competencias para involucrar grupos y comunidades en iniciativas colaborativas, ya sea
una intervencion en el espacio, una estrategia organizacional o un nuevo proyecto comunitario (o para el centro
educativo). Se invita a cada participante a conectar con su mejor potencial, sus mads altas aspiraciones (suefos), a
desarrollar competencias que estimulen la formacion de equipos creativos, visualizar lo que esta emergiendo
(oportunidades) e innovar colectivamente en implementar soluciones rapidas y de alto impacto. Concebido para ser
realizado de forma totalmente cooperativa, para que todos/as conjuntamente disefiemos y realicemos algo en comun, el
Oasis propone reglas que permiten que todas/os ganemos. En este escenario el éxito de cada persona de depende del
éxito del otro/a.

El Juego del Oasis estd compuesto por tres circulos diferentes de personas, que tendran roles diferentes en el proceso: un
grupo de jugadores/as que seran el equipo promotor de la experiencia, unas/os facilitadores/as o coordinadores/as del
proceso y una comunidad entera (considerando una definicion amplia de comunidad, que envuelve diversos actores como:
vecinas y vecinos, ONG y asociaciones, escuelas, gobierno local, comercios, lideres y empresas, etc.)
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En nuestro caso la comunidad podria ser el barrio donde se ubica el centro educativo o el propio centro,
incluyendo a todas las personas implicadas en la comunidad educativa, como las madres y padres del

alumnado.

A continuacion detallamos estos diferentes roles:

Comunidad
Jugadores/as

Facilitadoras/es
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- Facilitadores/as: son las personas que coordinan el proceso. Su rol principal es el de proponer las
actividades y apoyar su realizacidon. Ayudaran a los y las jugadoras a ir completando los diferentes retos La Metodologia
y acciones a ejecutar. Son los/as que cuidaran de las relaciones con la comunidad y las personas que YPOGS
seran responsables de la preparacion y organizacidon general de la puesta en marcha del Oasis. En Global Cities
nuestro caso seran los/as docentes con el apoyo del personal directivo del centro.

- Jugadoras/es: Este es el grupo promotor, las personas que estaran durante todo el proceso del Oasis implementando
las diferentes actividades propuestas por los/as facilitadores/as. Su rol principal es el de conseguir movilizar a la
comunidad donde estan interviniendo para recoger sus suefios y disefiar un proyecto comun a ejecutar en un periodo
corto de tiempo. En nuestro caso seria el alumnado con el acompafiamiento de algunos/as docentes y/o padres y
madres, por ejemplo.

- Comunidad: Este es el circulo mas amplio y es el grupo final de personas a las que se intentara movilizar para que
participen en la ideacion y ejecucion del suefio/proyecto comun. Estas personas suelen ser residentes del lugar, o
trabajadores/as, o estan vinculados/as de alguna forma con el territorio en donde se esta desarrollando la experiencia
Oasis. Se iran incorporando a lo largo de las diferentes etapas del Oasis y se les invitara de una forma mayoritaria a los
diferentes encuentros. En nuestro caso seria el barrio y/o la comunidad educativa en general.

< e ),

. Jehg) % Esta metodologia es originaria de Brasil y creada por el Instituto Elos. Fue conceptualizada en el

F0 A "': 0 { 2003 y desde entonces se ha puesto en practica varias centenas de veces en mas de 30 paises. Se
WQon v

P_ere S articula a través de diferentes etapas (que estdn ligadas a las disciplinas de la “filosofia Elos”) con

<4
%vé/ las que se generan las condiciones adecuadas para que la ilusién y la capacidad de accién
X ,{ép colectiva emerjan.
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A continuacion os mostramos algunos videos sobre experiencias de Oasis en diversos contextos. La Metodologia
. METODOLOGIA OASIS y FILOSOFIA ELOS: YPOGS

https://www.youtube.com/watch?v=1KIQoFZu- U Global Cities
https://www.youtube.com/watch?v=BTs63bgWkYY

. OASIS en el barrio de Moratalaz, comunidad de EL RUEDO(Madrid) https://vimeo.com/36474529

- OASIS en un barrio de AMSTERDAM: https://www.youtube.com/watch?v=I7CEz80vZwQ

- OASIS SANTA CATARINA, en todo un estado de Brasil. Se hicieron varios Oasis simultaneos después de un huracan.

En portugués con subtitulos en inglés: https://vimeo.com/17337520

El OASIS representa la capacidad de transformacidon social -inherente a toda comunidad- para conseguir lugares
satisfactorios, llenos de ilusidn, alegria, y belleza, acordes con los deseos y aspiraciones colectivas. Para ello se cultiva el
espiritu de emprendimiento social cooperativo a través de la mirada apreciativa, de la busqueda de las oportunidades,
talentos y conocimientos. Y al mismo tiempo se fortalecen las conexiones afectivas entre las personas participantes,
generando un contexto propicio para lograr el empoderamiento colectivo y la suficiente ilusion como impulsar procesos
autéonomos de transformacion social.

El final de la experiencia consiste en una intervencion fisica o de otros tipos en el espacio urbano/o del centro educativo
mediante la participacion colectiva de los/as residentes/comunidad educativa, constituyendo una vivencia real de cdmo es
posible unir a diferentes personas en sus mas altas aspiraciones. Los proyectos construidos son parte esencial de la
metodologia. Son oportunidades para que los/as participantes y miembros de la comunidad trabajen juntos/as en una
mejora tangible y visible. La experiencia de, literalmente, transformar un espacio fisico en un tiempo corto deja una marca
indeleble. Para la comunidad, ese espacio construido funciona como un recuerdo fisico de que ellos/as tienen el poder y la
habilidad para crear un futuro mejor para si mismos/as.
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A continuacidén os presentamos las etapas del Oasis con las que trabajaremos en esta propuesta (la La Metodologia
descripcidon concreta de las actividades que os proponemos para desarrollar con el alumnado las indicamos YPOGS
en el apartado siguiente “En el aula”): Global Cities

LA MIRADA APRECIATIVA: En esta primera etapa, buscamos hacer un cambio de mirada de nuestro

entorno, crear un escenario de abundancia para nuestra intervencion. Los grupos y comunidades estan llenos de

recursos y de fortalezas, aunque en ocasiones nos resultan dificiles de observar por como tenemos entrenada
nuestra percepciéon. Por lo que se hace necesario cambiar la mirada para poder reconocerlos. Con esta etapa de la
metodologia del Oasis, pretendemos involucrar a las personas del grupo, a descubrir cual es la potencia del sistema en el
gue estamos interviniendo, qué es lo que funciona bien para ampliarlo. Identificamos y sistematizamos con los y las
jugadoras del oasis los recursos del entorno (el barrio, el colegio, etc.). A su vez buscamos las bellezas del lugar, los
espacios donde se ha invertido tiempo y cuidado, los lugares que nos parecen bellos.

Empezar desde aqui nos aproxima a un lugar diferente desde donde intervenir y una forma diferente de conectarnos con
el territorio y con las personas que viven en él.

Por ejemplo, en la comunidad de El Ruedo en el barrio de Moratalaz (Madrid), los y las participantes del Juego del Oasis
detectaron como algo bello el clima que se generaba en las calles con la presencia de mujeres mayores sentadas en los
bancos hablando. También una participante encontrd un pequefo jardin de cactus que una persona cuidaba muy cerca
de un portal. ¢Qué bellezas se podrian encontrar en un centro escolar?: quizd un rincon lleno de plantas, murales con
colores, un grupo de nifios y nifias de diferentes edades trabajando de forma conjunta, etc. jSequro que el alumnado es
capaz de encontrar muchas mas!
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EL AFECTO: Con esta segunda etapa buscamos construir relaciones significativas con las personas del

entorno. Esta es una de las claves para conseguir implicacién y participaciéon ciudadana: el

relacionarnos desde lugares significativos y apreciativos. Una vez que hemos pasado por la primera
etapa en la que hemos creado un espacio de abundancia, lo que buscamos son a las personas que estan
detras de las bellezas. Con estas personas establecemos “conversaciones significativas”, intentando
averiguar cuales son sus talentos y las historias de vida satisfactorias que han vivido en ese lugar. La recogida sistematica
de estos relatos e historias de vida y la sistematizacion de los conocimientos y talentos de los/as habitantes (o las personas
qgue forman parte de la comunidad educativa) ayuda a construir relaciones afectivas que fortalecen el trabajo colectivo. De
esta forma nos aproximamos a la comunidad intentando aplicar una mirada sistémica, teniendo en cuenta, no solo a las
personas que habitan/comparten el entorno sino también a la calidad de las relaciones que podemos construir con ellas.

La Metodologia

YPOGS
Global Cities

De esta forma, se crea un clima propicio para la innovacion social. Se refuerza la red de convivencia que genera un marco
mas solido para poder transformar. Los talentos de las personas a las que entrevistamos los registramos, porque en la
cuarta y quinta etapa los necesitaremos, para construir el proyecto/suefio colectivo.

Un ejemplo en la comunidad de “Campanal” en la ciudad de Santos en Brasil, participantes del Oasis recogieron varios
talentos de mujeres que disefiaban, a partir de materiales reciclados, cortinas, bolsos y toda una suerte de complementos
como collares, anillos y pulseras. Un gran talento que mostraron en el show de talentos que se realizo junto con la
comunidad. Este grupo de mujeres, a su vez, compartio con los/as participantes su relacion con este tipo de artesania y sus
historias pasadas que habian vivido junto con la comunidad. Historias satisfactorias de cuando ellas eran nifias y se
divertian jugando en las calles, los juegos diferentes que hacian, las canciones que cantaban.
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EL SUENO: Al igual que otras metodologias, en el Oasis se valora el suefio como un gran impulsor

para el cambio. Trabajar con el suefio a menudo no es facil, y por eso aparece en la tercera etapa, La Metodologia

porque necesitamos ir creando el clima propicio y prepararnos para acoger los suefos de las YPOGS
comunidades o grupos con los que trabajamos. A menudo sofar es dificil porque no estamos Global Cities
acostumbradas/os a darnos ese espacio o porque aparece el miedo a que no se materialice lo que
anhelamos o deseamos.

Cuando trabajamos con suefos de las personas debemos ser conscientes que es algo importante y profundo para ellas
y que es importante el cuidado que ponemos en estos espacios. Cuando buscamos suefios, nos centramos en los
suefios colectivos, en los suefios que son mas movilizadores, los que mas unen y son capaces de movilizar a mas gente.
Preguntaremos a las personas por sus suefios solidarios, los suefos que también cuiden del medioambiente.

Recogeremos suefios de los diferentes grupos sociales de la comunidad, que pueden ser:

e En el caso de la escuela: alumnado, profesorado, madres y padres, personal de administracion, personal de
limpieza, personal de cafeteria, etc.

e En el caso del barrio: nifos y nifas, jovenes, personas mayores, madres y padres, deportistas, trabajadores de los
negocios del barrio, personas asociaciones, etc.

Un ejemplo de la fase del suefio lo podemos encontrar en el sur de Italia, en la region de Puglia. En concreto en un
barrio de la ciudad de Ceglie Messapica en el que, dentro de la metodologia Oasis, los y las jugadoras realizaron una
serie de actividades para conocer los suefios de ese barrio. Los mds comunes remitian a la mejora de la convivencia
dentro del propio barrio. Sofiaban con un barrio mds unido, en donde los y las vecinas se conocieran mds. Sofiaban con
fiestas en el barrio, comidas populares, juegos en las calles para nifios/as y adultos/as, recuperar espacios de
encuentro. etc.
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EL CUIDADO: En esta cuarta etapa lo que buscamos es el suefio comun, que cuida de las personas y

del medio ambiente. El suefio que es capaz de movilizar a mds personas de la comunidad escolar o

del barrio y que seremos capaces de realizar en 2 dias de accion. En esta fase buscamos desarrollar La Metodologia
las estrategias para llevar a cabo ese sueifio comun. Para ello, plasmamos y concretamos los suenos YPOGS
colectivos en maquetas. El prototipado nos ayudard a planificar las acciones a implementar, Global Cities
preguntandonos por los talentos y recursos que necesitaremos. En esta etapa se trata de tener gran
concrecidon sobre la puesta en marcha de los suefios que construiremos en los dias de accidon: qué
necesitamos, donde lo podemos conseguir, quienes participaran, etc. Buscamos los talentos y recursos que fuimos
encontrando en las primeras etapas del Oasis para que puedan participar y apoyar la construccion del sueio.

Las maquetas las construimos junto con el barrio o comunidad educativa. Estas maquetas plasmaran lo que realicemos
en los dias de accion (la siguiente etapa). Realizamos un gran encuentro con la comunidad. En este gran encuentro
realizamos grupos de trabajo, cada cual tiene que confeccionar una maqueta de sus suefios (dotando de los mismos
materiales a todos los grupos) y al final se realiza una Unica maqueta escogiendo lo que mas guste de las maquetas de
cada grupo. Para confeccionar la maqueta final se puede nombrar un jurado compuesto por un representante de cada
grupo poblacional (alumnos/as de diferentes cursos, profesores de diferentes materias, equipo directivo, padres y
madres, personal de servicios, vecinos/as, abuelos/as, etc.).

Una vez disefiado el proyecto/sueiio comun, pasamos al momento de movilizar recursos. Los y las participantes del
grupo promotor del Oasis a través de sus diferentes redes, espacios en internet, contactos en el barrio, etc. comienzan
a movilizar los recursos necesarios y a las personas necesarias para implementar el suefio.

Guia General Profesorado/Equipos Directivos 11



La Metodologia

Otro ejemplo lo encontramos en Brasil, en la ciudad de Santos, una de las acciones que ejecutamos YPOGS
en esta fase del cuidado fue un gran encuentro invitando a todas las personas de la comunidad Global Cities
(fabela) en donde se desarrollaba el Oasis. Convocamos a los vecinos y vecinas a reunirse en una
escuela situada en la comunidad. Asistieron unas ciento cincuenta personas. Creamos varios grupos
de trabajo segun los suefos que habiamos recogido, que habiamos dividido en: suefos relacionados
con espacios para la infancia, suefios de cardcter ambiental y otros relacionados con el eje
economico. Las personas se dividian en el grupo en el que estaban mds interesadas en profundizar.
Por ejemplo, el grupo de los suefios de cardcter ambiental disefiaron un jardin para ubicarlo en un
espacio abandonado a la entrada de la fabela, pensando en todos los materiales necesarios para
ejecutarlo y los expresaron en una maqueta. Al final del encuentro cada grupo puso en comun sus
ideas exponiendo las maquetas y se elabord una maqueta en comun (que es el proyecto comun
para implementar). Uno de los grupos, el encargado de los suefios de cardcter econdmico, la
dindmica fue algo diferente. Se juntaron un grupo de mujeres que querian constituir un pequefo
proyecto de autoempleo. Lo que se trabajo con ellas fue el disefio de la idea: una pequeina
cooperativa de mujeres artesanas para el disefio y elaboracion de bolsos, collares y otra serie de
complementos de vestir.
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LA ACCION: el resultado debe ser impresionante. Enmarcado en un juego de rol, se realizaran los

dias de accion en los que toda la comunidad/grupo se pondra “manos a la obra” a ejecutar los

sueios recogidos y materializados en la maqueta final. Tendremos un periodo corto de tiempo, 1
o 2 dias para desarrollar el suefio/proyecto comun que hemos desarrollado en la etapa anterior. Los
suefos se pueden materializar en cambios fisicos del centro escolar o del barrio (jardines, huertos
colectivos, murales, espacios de juego o entretenimiento, etc.) u otro tipo de sueios que podamos realizar en 1 0 2
dias (campafas de sensibilizacion, mercadillos de trueque, etc.). Para los suefios muy comunes que no se puedan
realizar en estos dias, se puede disenar junto con el alumnado el plan de accion y cuales/cémo serian los primeros
pasos para realizarlos posteriormente.

La Metodologia

YPOGS
Global Cities

Esta etapa se articula a través de un pequefio juego en el que cada grupo de trabajo tiene una serie de roles
importantes para guiar la actividad: el que llama a mas gente, el que cuida el material, el que explica las cosas que
estan ocurriendo, etc. En esta fase, se fomenta un movimiento conjunto sacando lo mejor de cada uno/a para
obtener resultados espectaculares usando los recursos y talentos de la comunidad. Un trabajo colaborativo desde
un contexto que ya es diferente, un contexto de abundancia donde los saberes, recursos, las relaciones humanas se
han puesto en valor.

Un ejemplo lo encontramos en Zarzalejo (pueblo de la sierra de Madrid) los dias de accion fueron dos dias de gran
actividad, toda la comunidad trabajé compartiendo sus talentos y todos los recursos que tenian a su alcance. Ni la
intensa lluvia consiguio parar la energia que se habia generado para construir la Plaza del Oasis de Zarzalejo. Nifos,
nifias, jovenes y mayores, personas de origen marroqui, lugarefos y lugarefias, nuevos vecinos y vecinas llegadas al
pueblo desde la ciudad, trabajaron juntas para construir: un parque de juegos con ruedas de colores y troncos, un
anfiteatro hecho con palets, una mesa de piedra para reunirse a conversar o a merendar, un jardin, un huerto y hasta
un horno comunitario! Aqui podéis ver algunas imdgenes de Ila accion en el Oasis de Zarzalejo:
https.//unoasisenzarzalejo.wordpress.com/2015/05/09/video-del-juego-del-oasis-en-zarzalejo/
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LA CELEBRACION: Compartir la realizacién conjunta y reconocer la contribucién de cada persona en la

conquista colectiva hace que la experiencia vivida en el Oasis cobre aun mas sentido. No solo realizamos La Metodologia

acciones impactantes de forma colectiva, sino que nos damos un espacio para celebrar los logros y YPOGS
resultados. En esta etapa, lo que hacemos es mas que una fiesta, es el crear un espacio para el reconocimiento Global Cities
mutuo por lo conseguido.

El ejemplo: En la ciudad de Clegie Messapica en ltalia, el dia de cierre de la accidn (la etapa anterior) se invité a las vecinas
y vecinos del barrio a asistir a la celebracidn, en las cercanias del espacio publico que se rehabilitd con los suefos
comunitarios. Las personas invitadas contribuyeron con dulces caseros que habian cocinado, y cada grupo encargado de Ia
realizacion de las acciones mostré al resto lo que habian conseguido: un horno comunitario, jardines de plantas
aromaticas, una zona habilitada para realizar espectaculos, zonas de juego infantil, zonas de encuentro para personas
adultas con mesas y sillas con elementos reciclados, un gran mural, etc. Visitamos todas las acciones desarrolladas
aplaudiendo a las personas que habian contribuido a su realizacion. Al final estuvimos bailando al son de un grupo de
musica del barrio con bailes tradicionales de esa regidon. Fue un momento en el que los vecinos y vecinas pudieron
agradecerse mutuamente el trabajo realizado.
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LA RE-EVOLUCION: Esta es la Ultima etapa en la que invitamos a los y las jugadoras del Oasis, junto

con participantes de la comunidad, a disefiar un nuevo ciclo de suefios. A partir de la experiencia de

tornar tangibles suefios y proyectos comunes, nos planteamos lo que seremos capaces de construir La Metodologia
de forma conjunta en una escala de tiempo mayor. Nos preguntamos cuales son los nuevos suefios o los pgelc
que quedaron pendientes de impulsar y cdmo los podemos llevar a la practica. En definitiva, hacemos un Global Cities
plan de accidn sobre las actividades nuevas a desarrollar para seguir transformando nuestro entorno,
nuestro barrio, nuestra comunidad, para acercarnos al mundo que sofiamos.

Estas preguntas las realizamos tanto con el grupo de jugadores y jugadoras como con las personas de la comunidad (del
barrio o de la comunidad educativa). Podemos utilizar estas preguntas como inspiradoras para los/as participantes:

o ¢Cuales son los talentos, las bellezas y recursos que hay en mi entorno?

o ¢Qué suefios se han despertado en mi?

o ¢Qué proximo paso puedo dar hacia mis suefios contando con mi red de talentos, recursos y bellezas?

Un ejemplo de re-evolucion lo vivimos en el barrio de Prosperitat en Barcelona, en el que al final del Oasis realizamos un
nuevo encuentro con las vecinas y vecinos del barrio y los jugadores del Oasis. En este encuentro, generamos diferentes
mesas de didlogo en una plaza. En estas conversaciones pudimos disefiar los proximos pasos a realizar: cambios
personales en las personas participantes, crear un colectivo para dinamizar el huerto y el jardin que se plantaron en los
dias de accion, nuevas ideas para la asociacion de vecinos, nuevas actividades para el centro de jovenes, un mercado de
trueque en el barrio, etc.
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¢Como construimos nuestro Oasis? 2
Llegando al Oasis a través de retos E N el au Ia

YPOGS

La propuesta metodoldgica de trabajo con el Oasis en los centros escolares se articulara de
la siguiente forma. Cada 2-3 semanas SE LANZARA UN RETO a través de un pequefio video GIObaI Cities
explicativo que marcara cada una de las etapas a desarrollar (relacionadas con la
metodologia Oasis). Este reto se publicara en la web del programa y se enviard a los/as
profesores/as que estén participando. Los centros podran seguir este ritmo propuesto,
desarrollar las tareas de forma simultdnea e ir compartiendo sus diferentes resultados,
pero también podran seguir un ritmo diferente. Cada etapa tendra una duracién distinta
en funcioén de las actividades propuestas.

En la web del programa, ademas de publicar la informacién de cada nuevo reto, se podra informar de los resultados de
cada centro. Cada aula que trabaje con el Oasis recibird por correo electrénico un tablero de juego, que podra imprimir y
ubicarlo en un lugar visible (el corcho, por ejemplo). Este tablero de juego a modo de cartel nos ird recordando en qué
etapa estamos y cuales has sido los logros conseguidos.

En el caso de que haya varias aulas trabajando con el Oasis en un mismo centro, habra actividades que desarrollaran por
separado y otras que se tengan que coordinar (se detalla posteriormente).
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2
Cada reto tendra 3 DIMENSIONES: En el Aula
YPOGS

Global Cities

» Reflexionar: En cada reto plantearemos una serie de actividades iniciales mas orientadas
a generar didlogo dentro del aula, con algunas preguntas de reflexidon relacionadas con objetivos de
aprendizaje de cada una de las etapas. Las detallamos a continuacion en el desarrollo de actividades
de cada etapa.

e Actuar: Dentro de cada etapa, planteamos una serie de actividades mas relacionadas con la accién
(las detallamos a continuacion). Habra acciones que se desarrollen en el centro escolar y otras que el
alumnado tendra que hacer con sus familias o amigos/as. Una vez terminadas, escribiran los
resultados en el tablero de juego.

e Comunicar: Al terminar cada reto, se nombrara a algun responsable en la clase para comunicar al
exterior lo que ha pasado. Puede ser en el mural del colegio, por redes sociales, etc. Pueden enviar
fotos, pequefios videos, etc. De esta forma, cada centro podra estar informado de lo que estan
realizando otros centros.

Este esquema se desarrolla tal cual en todos los Retos, salvo en el reto 5, que se centrara en el Actuar.
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2
En el Aula
YPOGS

A continuacidn describimos todas las actividades esenciales a desarrollar para completar el proceso del
Juego del Oasis. En este apartado se incluyen las ACTIVIDADES ESENCIALES en los diferentes retos, tanto
las actividades a realizar con el alumnado como las que participara toda la comunidad, ya sea toda la
comunidad educativa o el barrio (segun lo elija cada centro escolar). En caso de que en un mismo centro
haya varias aulas trabajando, como sefalabamos anteriormente, habria actividades que realizaria cada
aula por separado y otras que tendrian que realizar conjuntamente (lo detallamos a continuacién):

Global Cities

RETO 1: LA MIRADA, actividades esenciales.

| PROPUESTAS DE ACTIVIDADES ESENCIALES (Listadas en orden cronologico) LUGAR DE REALIZACION, | DIMENSIONES

| DURACION Y MATERIALES DEL RETO

(REFLEXION) Introduccién al reto: en el aula el profesorado introduce el reto con o )
las actividades a realizar. Se muestra el video y se reflexionara sobre qué es la  Lugar: actividad esencial a

. . L. , . . i REFLEXIONAR
1 mirada apreciativa, cuanto tiempo tiene el grupo para el desarrollo del reto y los realizar con el alumnado il
logros a conseguir. A su vez, cdmo se organizardn para comunicar los logros elaulay la comunidad.
obtenidos.

Cada aula hace el trabajo

(ACCION) Técnica del lazarillo: Pretendemos trabajar el cambio de percepcion del ~ POr separado
espacio. Por parejas se realiza un paseo por el barrio o por el centro escolar. Una

persona guia y la otra va con los ojos tapados. En aula se trabaja sobre la Duracion: 50 min
experiencia, el cambio de percepcion.

Materiales: telas para

Dialogo sobre el cambio de percepcion, sentidos... y trabajar la confianza mutua: ~ vendar los ojos.
écoémo se han sentido? ¢Cémo les ha resultado el reconocer las cosas sin verlas?
¢La persona que les guiaba les ha dado confianza?
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(ACCION) Deriva urbana: paseo por el barrio (o por el centro escolar) por parejas
buscando “la belleza” del entorno. Cada alumno/a identifica 5 “bellezas”, 5 cosas
donde se ha dedicado un tiempo o un cuidado, espacios que a los/as participantes
les parecen bellos. Estas bellezas se sistematizan con fotografias, dibujos, etc. Algo
importante es que cada alumno/a dedique un tiempo a observar esto que le
resulta bello. Pueden ser:

e Bellezas naturales. Algunos ejemplos: jardines y vegetacidn, espacios
soleados, luminosidad, fauna, cantos de pajaros, viento, piedras, etc.
Estos son solo ejemplos, el alumnado tienen que encontrar lo que
consideren ellas y ellos que son las cosas “bellas”.

e Culturales. Algunos ejemplos: relaciones humanas, diversidad de personas
del centro, saberes especificos o practicos que hay en el centro, gente
sonriendo, personas en el barrio relacionandose de una forma agradable,
vida en el barrio, etc.

e Construidas. Algunos ejemplos: murales, pinturas, esculturas y obras de
arte en general en el centro o en el barrio, casas particulares, espacios
deportivos, parques y zonas recreativas, etc.

Didlogo en el aula: ¢{Qué bellezas han encontrado?, épor qué lo consideran
bellezas?, ¢{COmo de presente estan esos elementos en sus vidas?, écomo se han
sentido al dedicar un tiempo a observarlas?, itenemos costumbre de dedicar
tiempo a mirar los elementos que nos parecen bellos, o solemos fijarnos solo en
las cosas que no nos gustan?, épensaban que encontrarian tantas bellezas?

(ACCION) Mapeo de recursos en la comunidad: El alumnado da un paseo por el
entorno y sistematiza cuales son los recursos que ve en el entorno o en la
comunidad escolar: espacios, materiales, personas de referencia, etc. Aqui se les
explica al alumnado que al final de esta aventura del Oasis buscaremos un suefio
solidario comun de la comunidad y lo construiremos. A priori no sabemos cual
serd, y por ello en esta fase buscamos los elementos del contexto que nos pueden
ser utiles (igual hay algunos que utilizaremos y otros que no). Ademas esto nos
ayuda a trabajar la mirada de oportunidad, siempre hay recursos en el entorno
pero a menudo pasan desapercibidos. En el aula hacen un mapa con los recursos

Guia General Profesorado/Equipos Directivos

Lugar: actividad esencial a
realizar con el alumnado en
el aula y la comunidad.

Cada aula hace el trabajo
por separado

Duracion: 45-50 min

Recomendacion:
aprovechar las
potencialidades que da para
esto la asignatura de
ciencias naturales.

Materiales: cuadernos,
boligrafos y los mdviles para
hacer fotos.

Lugar: actividad esencial a
realizar con el alumnado en
el aulay la comunidad.Cada
aula hace el trabajo por
separado

Duracidn: 45-50 min

ACTUAR

ACTUAR
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qgue luego se utilizaran en los dias de accidn. (Esto se puede hacer junto con la
deriva urbana, al mismo tiempo que se recogen las bellezas se pueden identificar
los recursos de la comunidad).

Diadlogo en el aula sobre el cambio de mirada para ver las oportunidades en el

entorno: ¢ Qué recursos han encontrado?, ¢ para qué nos pueden servir en nuestro
proceso?, é{éramos conscientes de que existian?, é{en nuestras propias vidas,
solemos identificar los recursos y oportunidades que nos rodean, o nos resulta
mas facil ver las dificultades?, {cuando pensamos en recursos siempre pensamos
en dinero o cosas materiales?

(COMUNICACION) Comunicando los resultados del reto 1: organizarse en el aula
para ver como y quiénes van a comunicar los resultados de este reto a la
comunidad (el aula/el centro/el barrio). Si van a colocar el mapa de recursos
acompafiado con fotografias, o si van a exponer de alguna forma los videos, en
alguin lugar visible del aula/el centro. Si lo van a acompafar de algun texto
producto de las reflexiones realizadas en el aula durante el reto... Esto lo pueden
hacer como se considere oportuno en cada caso.

En caso de que haya varias aulas trabajando, en este momento pondran en
comun sus resultados obtenidos a través de un alumno/a representante.

También se organizaran para ver cdmo se van a compartir los resultados con el
resto de centros educativos participantes en el proceso. Si subiendo fotos o
videos a la web, escribiendo un breve resumen de lo que ocurrié en este reto... o
como cada grupo de alumnado decida que es mejor.
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Recomendacidn:
aprovechar las
potencialidades que tiene
para esto las asignaturas de
ciencias sociales o geografia
e historia.

Materiales: cuadernos,
boligrafos, papel continuo y
rotuladores.

Lugar: actividad esencial a
realizar con el alumnado en
el aula.

Duracién: 15-20 min

Materiales: no necesita.

COMUNICAR
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2
En el Aula

: \K ' RETO 2: El AFECTO, actividades esenciales. YPOGS

Global Cities

(REFLEXION) Introduccién al reto: en el aula el profesorado introduce el reto Lugar: actividad REFLEXIONAR
actual con las actividades a realizar. Se muestra el video y se indicard cuanto esencial a realizar con

tiempo tiene el grupo para el desarrollo del reto y los logros a conseguir. A su el alumnado en el aula.

vez, cOmo se organizardn para comunicar los logros obtenidos. Podran compartir

lo que realizaron otros centros en la primera etapa. Duracion: 50 min

(ACCION) Visualizacién: se comienza realizando una visualizaciéon sobre un Materiales: no

momento satisfactorio en la vida de los y las alumnas, imaginando cosas que necesita.

les guste mucho hacer. Se centran en cémo les hacen sentir estos recuerdos y
cuadles son las cualidades de esos momentos. Se les invita a conectar con las
emociones, indagar sobre lo que sienten.

Dialogo individual: ¢{Qué emociones les recuerda ese momento?, éen qué otros
momentos sienten esas emociones en sus vidas o en la escuela?

Dialogos por parejas: por parejas reflexionan a través de una serie de preguntas
gue va lanzando el profesorado:

¢Como era ese momento satisfactorio?, iqué es lo que pasaba para que nos
sintiéramos asi?, ¢Qué caracteristicas o cualidades habia en ese momento?,
¢Qué cosas hicieron posible que ese momento ocurriera?

Puesta en comun en el gran grupo.
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(ACCION) Mapeo de talentos en la clase: Se ponen en comun los talentos del Lugar: actividad ACTUAR

alumnado y del profesorado a través de la técnica del ovillo: se hace un circulo y esencial a realizar con
comienza una persona a contar un talento que reconoce es si misma y pasa el el alumnado en el aula.
ovillo a otra persona sin soltar el hilo con la mano, la persona que recibe el ovillo

comparte un talento suyo y vuelve a pasar el ovillo sosteniendo a su vez el hilo. Duracion: 50 min

Esto se repite hasta que todas las personas han compartido su talento de forma

que al final tenemos tejida una red de talentos, que se necesitan los unos a los Materiales: un ovillo de
otros. Hacemos la metafora de que esto es lo que vamos a intentar hacer con el lana o de cuerda.

barrio o la comunidad escolar, poner en contacto a las personas a través de sus
talentos y tejer red para ser capaces de construir un suefio comun.

Podemos poner un pequefio reto y es atar 3 boligrafos que queden colgando de
la red que hemos tejido y que el alumnado tenga que meterlos dentro de 3
botellas que estan en el suelo.

Diadlogo en el aula: éconocemos los talentos de cada persona en el aula?, ¢Como
podemos hacer para potenciar estos talentos a lo largo del curso?, ¢Cémo nos
sentimos cuando mostramos algo que sabemos hacer bien al resto de la clase?
Hacemos la metdfora de que es lo que intentamos conseguir con el Oasis,
realizar cosas que parecen dificiles pero que se consiguen si cooperamos.

(ACCION) Entrevistas sobre los talentos en la comunidad: El alumnado (en Lugar: actividad esencial a ACTUAR
parejas) da un paseo por la comunidad o por el barrio y va haciendo entrevistas realizar con el alumnado en

a las personas que se encuentra. Estas entrevistas son conversaciones el centro o en el barrio.

informales en la que el alumnado pregunta sobre momentos especiales vividos

en el barrio o en el centro educativo y, a su vez, sobre los talentos que tiene la Duracidon: 50 min

persona entrevistada. Estos talentos pueden ser muy diversos: desde ser bueno

con las plantas, saber escuchar, tener mucho humor, saber tocar algun Materiales: cuadernos,

instrumento o bailar, ser bueno con la artesania o las matematicas, etc. Al final boligrafos.

de la entrevista el alumnado invita a asistir al encuentro de talentos (actividad

siguiente) para compartir este talento con el resto de vecinos/as o de personas
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de la comunidad escolar.

La busqueda de personas entrevistadas puede ser a través de las bellezas
sistematizadas en la primera fase. El alumnado podria ir en busqueda de las
personas que estan “detras” de esas bellezas. Por ejemplo, alguien que cuida un
balcon lleno de plantas, alguien que ha hecho un bonito mural en el colegio, etc.

(ACCION) Encuentro de talentos: se disefia un evento de caracter festivo en el
que se invita a las diferentes personas de la comunidad escolar o del barrio (con
las que se ha contactado previamente) a compartir sus talentos con el resto de la
comunidad. Este evento pretende reunir a muchas personas pertenecientes al
barrio o a la comunidad educativa, para ello cada centro elegira el momento que
mejor se adapte (en horario escolar o en horario extraescolar durante el fin de
semana o una tarde entre semana). La preparacion implicaria varias sesiones
previas en el que el alumnado: invita a los/as participantes que mostraran sus
talentos, prepara y decora el espacio, prepara la programacién, reparte los roles
en el propio evento, prepara la difusién (salir a la comunidad para invitar al
encuentro...).

Con el alumnado podemos hacer varios grupos de trabajo que se encarguen de
preparar el encuentro (cada grupo esta encargado de una de las tareas
mencionadas con anterioridad). En caso de que haya varias aulas en un mismo
centro, se repartiran responsabilidades y cada aula tendra alumnos/as que haran
de comunicacién y coordinacién entre ellas.

El desarrollo del propio evento se realizara a modo festivo con:

e Alumnos/as que hagan de directores de la ceremonia que presentaran a las
personas que mostraran sus talentos.

e Alumnos/as que elaboraran en programa y desarrollo de las actuaciones:
quien actla en qué momento, y se encargaran de ir avisando a la gente.

e Alumnos/as que animen en el evento desde el publico.

e Alumnos/as que muestren también sus talentos a la comunidad.
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Lugar: ACTIVIDAD ACTUAR
COMUNITARIA esencial a
realizar con toda la

comunidad en el centro.

Duracién: 1,5 horas aprox.

del evento, mas 4 horas de
preparacion del evento con
el alumnado

Recomendacién: actividad
abierta a toda la comunidad
que se puede organizar con
el AMPA durante unas
jornadas de puertas
abiertas, semana cultural o
alguna actividad abierta del
centro.

Materiales: varios materiales
segun criterio del grupo
promotor y la disponibilidad
de los mismos en el centro.
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(COMUNICACION) Comunicando los resultados del reto 2: organizarse en el aula
para ver cdmo y quiénes van a comunicar los resultados de este reto a la
comunidad (el aula/el centro/el barrio). Si van a colocar un mural con los talentos
de la comunidad acompafiados de fotografias, o si van a exponer de alguna manera
los videos, en algun lugar visible del aula/el centro. Si lo van a acompafiar de algun
texto producto de las reflexiones realizadas en el aula durante el reto... Esto lo
pueden hacer como se considere oportuno en cada caso.

Y también organizarse para ver como se van a compartir los resultados con el
resto de centros educativos participantes en el proceso. Si subiendo fotos o videos
a la web, escribiendo un breve resumen de lo que ocurrié en este reto... o como
cada grupo de alumnado decida que es mejor.
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Lugar: actividad esencial a COMUNICAR
realizar con el alumnado en el
aula.

Duracion: 15-20 min

Materiales: los generados en
las actividades previas
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p

RETO 3: SUENOS SOLIDARIOS, actividades esenciales. Ef;slolzgla

Global Cities

(REFLEXION) Introduccién al reto: en el aula el profesorado introduce el reto Lugar: actividad esencial a REFLEXIONAR
actual con las actividades a realizar. Se muestra el video y se indicara cudnto realizar con el alumnado en el
tiempo tiene el grupo para el desarrollo del reto y los logros a conseguir. A su aula.

vez, cOmo se organizardn para comunicar los logros obtenidos. Podrdn

compartir lo que realizaron otros centros en la segunda etapa. Duracién: 50 min

(ACCION) Los suefios solidarios en el aula: empezamos a trabajar sobre los Recomendacidn: Ej.: fomentar
propios suefios personales de cada alumno/a. Damos un espacio en parejas o espacios verdes, parques,
pequefios grupos para dialogar sobre los suefios que tienen para sus barrios o jardines, etc. se puede

para la comunidad educativa. Preguntamos al alumnado: écdmo se conectan vincular con el cambio

sus suenos con un gran desafio o reto a nivel global? climdtico o la conservacién de
Les pedimos que cada grupo recoja los sueiios sobre los que han reflexionado la biodiversidad, se pueden
con dibujos o una pequefia narracion. trabajar en biologia o ciencias.
También podemos hacer el camino a la inversa, a partir de esos retos globales

reflexionar sobre suefios mds concretos para nuestra comunidad. Materiales: papel continuo,

Al final elaboramos un mural de los suefios mas comunes y reflexionamos sobre rotuladores, pinturas.

qgué tipo de suenos estamos buscando dentro del proceso. Buscamos suefios
colectivos que sean capaces de movilizar a gente, de unir a muchas personas.

Guia General Profesorado/Equipos Directivos 25



(ACCION) Entrevistas con diferentes personas: por parejas el alumnado
entrevista a personal del centro escolar y a sus familias para recoger sus suefios
solidarios en relacién con el barrio o la escuela. Es importante preparar en el
aula el tipo de entrevistas que buscamos, que es mas bien una conversacion
distendida con las personas del entorno en el que dialogar sobre sus suefios.
Hay en ocasiones que a las personas les resulta dificil pensar en sus suefios, por
eso es importante que se encuentren a gusto en la conversacidn.

Cuando se hace la entrevista se explica que esta recogida de suefios se estd
realizando porque los suefios que sean mas comunes se van a construir en 2
dias de accidn.

Antes de realizar las entrevistas, se distribuye con el alumnado a quienes se van
a entrevistar para cubrir todos los perfiles diferentes: alumnado de diferentes
cursos, profesorado de diferentes disciplinas, equipo directivo, padres y
madres, personal de limpieza, conserjes, diferentes personas del barrio, etc.

Una vez realizadas las entrevistas, se vuelve al aula, se comparte los suefios que
se han recogido, se sistematizan en un cartel y se pueden categorizar.

En caso de que haya varias aulas en el mismo centro, serd importante que
compartan los suefios que ha sistematizado cada aula, ya que la eleccién del
suefio comun en la siguiente fase se hara de forma conjunta entre las diferentes
aulas del centro.

(ACCION) Arbol de los suefios:

Disefiar un arbol en cartén o con material reciclado y ubicarlo en un lugar visible
y durante una semana que las diferentes personas de la comunidad escolar
ubiquen sus suefios con respecto a la escuela o al barrio. Hay varias opciones:
dejar el arbol en un lugar visible y que las personas puedan ir escribiendo o
disefar una actividad para el recreo en el que el alumnado va recogiendo los
suefios de la comunidad escolar o del barrio y ubicandolos en el arbol.
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Lugar: actividad esencial a ACTUAR
realizar con el alumnado en el
aula y la comunidad.

Duracidn: 50 min

Materiales: cuadernos,
boligrafos, etc.

Lugar: actividad esencial a ACTUAR
realizar con el alumnado en el
aula y la comunidad.

Duracidn: 50 min

Materiales: papel continuo,
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(COMUNICACION) Comunicando los resultados del reto 3: organizarse en el aula
para ver como y quiénes van a comunicar los resultados de este reto a la
comunidad (el aula/el centro/el barrio). Si van a colocar un mural con el arbol de
los suefos solidarios de la comunidad acompanados de fotografias o de las
tarjetas en las que cada persona anotd sus suenos solidarios en algun lugar visible
del aula/el centro. Si lo van a acompafar de algin texto producto de las
reflexiones realizadas en el aula durante el reto... Esto lo pueden hacer como se
considere oportuno en cada caso.

Y también organizarse para ver cobmo se van a compartir los resultados con el
resto de centros educativos participantes en el proceso. Si subiendo fotos o
videos a la web, escribiendo un breve resumen de lo que ocurrié en este reto... o
como cada grupo de alumnado decida que es mejor.

Guia General Profesorado/Equipos Directivos

carton, rotuladores,
boligrafos, cartulinas,
tetrabriks, etc.

Lugar: actividad esencial a
realizar con el alumnado en
el aula.

Duracion: 15-20 min

Materiales: los generados
en las actividades previas.

COMUNICAR
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RETO 4: El CUIDADO, actividades esenciales. o

Global Cities

\
| PROPUESTAS DE ACTIVIDADES ESENCIALES (listadas en orden cronoldgico)
\
(REFLEXION) Introduccién al reto: en el aula el profesorado introduce el reto
actual con las actividades a realizar. Se muestra el video y se indicard cuanto
1 tiempo tiene el grupo para el desarrollo del reto y los logros a conseguir. A su vez,

coOmo se organizaran para comunicar los logros obtenidos. Podran compartir lo
que realizaron otros centros en la tercera etapa.

LUGAR DE REALIZACION, DIMENSIONES DEL
DURACION Y MATERIALES RETO

Lugar: actividad esencial a
realizar con el alumnado en el REFLEXIONAR
aula.

Duracion: 30 min

El profesorado introduce la etapa del cuidado, en la que experimentamos con el

grupo cdmo podemos cuidar del suefio comun y cdmo, al mismo tiempo, nos  Materiales: los generados en
cuidamos entre todas las personas para poder ejecutarlo. las actividades previas.

El profesorado puede introducir algunas preguntas al alumnado para la reflexidn:

¢Qué significa el cuidado para nosotros/as?, ¢en qué situaciones necesitamos que

nos cuiden?, {qué sentimos cuando alguien nos cuida?, ¢qué tipo de cuidado es el

qgue nos hace sentir mejor?

Para esta etapa es importante recuperar los talentos y recursos sistematizados en

las etapas 1y 2, ya que van a ser importantes para la implementacién del suefio
comun.
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(ACCION) Encuentro de proyectos:

En esta ocasidn se realizard un gran encuentro con toda la comunidad escolar o
con barrio para mostrar los suefios comunes recogidos y a partir de ellos disenar
las estrategias para llevar a la accidon (en uno o dos dias). Este encuentro se
invitard a las diferentes personas con las que se ha ido contactando en las etapas
anteriores pero también a nuevas personas del barrio o de la comunidad
educativa, para que puedan trabajar los suefios comunes que se implementaran
en la fase de la accion.

Para preparar el encuentro se creardn grupos de trabajo para:
- Difundir el encuentro el dia elegido
- Preparar el espacio
- Preparar los materiales necesarios
- Preparar el programa del encuentro y el reparto de tareas

Si hay varias aulas trabajando en el mismo centro es importante que se coordinen
para el desarrollo del encuentro, repartir tareas entre las diferentes aulas y que
haya alumnos/as que hagan de coordinacidn entre las diferentes clases.

El desarrollo del encuentro consta de las siguientes partes:

- Momento de recepcion de los/as participantes (esto lo realiza el
alumnado)

- Presentacion general del evento y de lo realizado hasta el momento en el
oasis. Se ponen en comun los suefos en el formato que se elija: paneles o
carteles, un video, una presentacidon con imagenes, etc.

- Crear varios grupos diversos (con profesorado, alumnado, padres y
madres, etc.) en los que dialogar sobre los suefios mds comunes.
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Lugar: ACTIVIDAD
COMUNITARIA esencial a
realizar con toda la

comunidad en el centro.

Duracioén: 1,5 horas aprox. del
evento, mas 5 horas de
preparacion del evento con el
alumnado

Recomendacion: actividad
abierta a toda la comunidad
que se puede organizar con el
AMPA durante unas jornadas
de puertas abiertas, semana
cultural o alguna actividad
abierta del centro.

Materiales: para hacer las
maquetas se utiliza diverso
material reciclado y papeleria,
cartones, tijeras, rotuladores,
pegamento, etc.

ACTUAR
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Dependiendo del tipo de suefios se pueden agrupar y cada subgrupo
trabaja sobre un tipo de suefios. Cada subgrupo hace una maqueta para
representar sus ideas.

- Puesta en comun de las maquetas: cada grupo presenta sus ideas

- Eleccién de la maqueta comun: se puede realizar un comité formado por
personas que representan a los diferentes perfiles de la comunidad:
profesorado, alumnado, equipo directivo, padres y madres, vecinos,
comerciantes, etc. Este comité elige elementos de cada maqueta y hace
una maqueta final que sera el proyecto que se realice.

Al final del encuentro se termina con invita a asistir a los dias de accidn en el que
se construiran el suefilo comun (que cuide a las personas y al medio ambiente)

3 (ACCION) Plan de accién: e eeriided csanaills ACTUAR
En el aula se crean grupos promotores de cada suefio comun para su desarrollo.  rezlizar con el alumnado en el
Esto dependerd de los suefios que se trabajen pero puede haber grupos de: aula.
jardines, limpieza, decoracion del centro, etc. Estos grupos seran los encargados
de detallar que materiales son los necesarios y los conocimientos y talentos. A su Duracion: 30 min
vez pensaran en cdmo se implementara durante los dias de accidn.
Materiales: folios y boligrafos.
4 (ACCION) Movilizacién de recursos: e esliviced csandtle ACTUAR
Cada grupo serd el encargado de movilizar los recursos necesarios para la accion. realizar con el alumnado en el
Deberdn desarrollar una campafia de comunicacion para ellos: hablar con las aula. El alumnado puede
diferentes personas de la comunidad para ver si pueden contribuir, movilizar sus apoyar también movilizando

redes (amigos/as, familiares, etc.), difundir via internet en redes sociales, difundir ~ F€CUrsos en su tiempo libre.

en paginas donde las personas donan material, etc. » _
Duracién: 5 horas repartidas
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También contactaran con las personas que mostraron sus talentos, sobre todo las  en diferentes dias(se puede
personas que tengan talentos importantes para apoyar en la construccién de los utilizar mas tiempo)
suefios colectivos que se han decidido.

5 (COMUNICACION) Comunicando los resultados del reto 4: organizarse en el Lugar: actividad esencial a
aula para ver cémo y quiénes van a comunicar los resultados de este reto a la realizar con el alumnado
comunidad (el aula/el centro/el barrio). Esta actividad se puede hacer de en el aula.
forma conjunta con la actividad anterior de movilizacién de recursos, para
difundir el suefio final que se va a implementar. Duracién: 15-20 min
Y también es importante que el alumnado se organice para ver cdmo se van a
compartir los resultados con el resto de centros educativos participantes en el Materiales: los generados
proceso. Si subiendo fotos o videos a la web, escribiendo un breve resumen en las actividades previas.
de lo que ocurrié en este reto... o como cada grupo de alumnado decida que
es mejor.
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PROPUESTAS DE ACTIVIDADES ESENCIALES (listadas en orden
cronoldgico)

1 (ACCION) Accién: La actividad principal en este reto es ejecutar los suefios
comunes que se eligieron en la siguiente etapa. Es por ello que esta
actividad dependerd de cuales sean estos suefios. Como comentdbamos
anteriormente, los suefios se pueden materializar en cambios fisicos del

centro escolar o del barrio (jardines, huertos colectivos, murales, espacios
de juego o entretenimiento, etc.) u otro tipo de suefios para mejorar el
entorno como campafias de sensibilizacion, mercadillos de trueque,
iniciativas sociales para el barrio.

Hay algunos consejos para esta etapa:

- Hacer equipos por suefios. Estos equipos pueden llevar un color
determinado e incluso un distintivo que se pueda dar a las
personas que van entrando nuevas al equipo.

- Crear roles con el alumnado dentro de cada equipo para tareas
gue son importantes:

o El que cuida del material.

o El que hace de anfitrion/a para invitar a que se unan
personas nuevas.

o El que comunica al exterior lo que pasa (encargado de
hacer alguna foto o video de la experiencia).

Guia General Profesorado/Equipos Directivos
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RETO 5 ACCION Y CELEBRACION: actividades esenciales. En el Aula

YPOGS
Global Cities

LUGAR DE REALIZACION, DIMENSIONES DEL
DURACION Y MATERIALES RETO

Lugar: ACTIVIDAD COMUNITARIA ACTUAR
esencial a realizar con toda la
comunidad en el centro.

Duracion:2-3 dias
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o El que hace de farol: alguien que tiene en la cabeza las
cosas que estdn pasado y que da indicaciones a las
personas que se encuentran despistadas y no saben coémo
contribuir.

o Elque llama a mas gente para que se una.

- Se abre el dia con todos los equipos juntos presentando los
equipos y en qué van a trabajar. Al final del dia se cierra con un
gran circulo y cada equipo presenta los logros conseguidos (ayuda
a sentir que estamos en lo mismo).

- Es importante que al final de cada dia que haya cosas visibles-
bonitas terminadas.

- Empieza con quien esté presente. Aunque haya poca gente, que
un grupo empiece a trabajar y otros grupos puede llamar mas
personas.

2 (ACCION) Celebracién: Al final del ultimo dia de accién dejamos el
momento final para la celebracidn. Este momento es importante porque,
como comentdbamos anteriormente hace que la experiencia vivida cobre
aun mas sentido. Aqui cada grupo nos ensefa lo que ha conseguido
realizar y aplaudimos los éxitos. Finalmente organizamos un espacio ludico
con musica, bailes, algo de comida, etc. que nos ayude a celebrar de una
forma mas distendida

3 (ACCION) Comunicando los resultados del reto 4: organizarse en el
aula para ver cédmo y quiénes van a comunicar los resultados de este
reto con el resto de centros educativos participantes en el proceso. Si
subiendo fotos o videos a la web, escribiendo un breve resumen de lo
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Lugar: ACTIVIDAD COMUNITARIA
esencial a realizar con toda la
comunidad en el centro.

Duracion:1,5 hora

Lugar: actividad esencial a
realizar con el alumnado en el
aula.

ACTUAR

COMUNICAR
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que ocurrié en este reto... o como cada grupo de alumnado decida
gue es mejor. Duracién: 15-20 min

Materiales: los generados en las
actividades previas.

4 (COMUNICACION): Reflexionamos sobre lo vivido durante los dias de
accion: ¢cémo nos hemos organizado entre el grupo y con el resto de
personas de la comunidad?, éicudles han sido los logros?, écémo nos
hemos sentido?, iqué hemos aprendido?,

Lugar: actividad esencial a
realizar con el alumnado en el
aula.

En circulo final utilizamos un objeto que hace de “bastén de la
palabra”, la persona que lo tiene es la Unica que puede hablar. En esta
ronda compartimos una cosa que queremos agradecer a alguien o al Materiales: No necesita

grupo.

Duracion: 50 min

o ,
{é’{g RETO 6 RE-EVOLUCION: actividades esenciales

LUGAR DE REALIZACION, DIMENSIONES DEL
DURACION Y MATERIALES RETO

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES ESENCIALES (listadas en orden cronolégico)

Esta etapa os la presentamos como optativa y la podréis encontrar en
la Bolsa de Recursos.
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éQué es lo que no debo perder de vista?

Coherencia del aprendizaje global en su transformacion

Como hemos expuesto anteriormente, el Oasis pretende generar una accidén impactante
en el centro para sembrar la idea de que podemos encaminarnos a sociedades mas justas,
sostenibles e igualitarias a partir de la colaboracién. Pretende generar un cambio de
cultura en el centro y contribuir a una mejora en las relaciones en la comunidad educativa
y que el centro escolar tenga una relacién con el barrio donde se ubica.

3
éQuéeslo

esencial?
YPOGS-GC

Si es...

No es ...

Un proceso conectado de principio a fin y con gran potencial de
transformacion e impacto

Una serie de actividades desconectadas entre si

Una invitacion al profesorado y al alumnado a sacar lo mejor de si
mismos/as de una forma sincera y a realizar algo que parece imposible

Una actividad sin profundidad y que invita a hacer “lo de siempre”

Una metodologia que invita a la interaccion con la comunidad educativa
y/o el barrio a través de la busqueda de oportunidades, recursos y
fortalezas de la comunidad

Un juego excluyente para realizar con solo un grupo pequeiio de
alumnos/as, que no tendra mayor trascendencia en la comunidad
y que identificara las carencias y debilidades

Un proceso de fortalecimiento y participacion comunitaria

Un proceso en el que cada grupo trabaja de manera
independiente y sin coordinacién

Una experiencia de transformacion social

Una experiencia que no deja huella en el centro educativo

Una herramienta para identificar necesidades y transformarlas en
objetivos a corto y medio plazo que sera tarea de la comunidad alcanzar

Una serie de tareas, sin mas, que no van a resolver las necesidades
de la comunidad
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Una manera de tejer una madeja de interconexiones o fortalecer las Una oferta de actividades complementarias que no tienen por qué
redes sociales existentes en una comunidad, como por ejemplo, las estar incorporadas en la curricula.
conexiones entre el centro educativo y el barrio.

Un proceso de construccion colectiva REAL de los suefios comunitarios Una simulacién o una reflexién sobre lo que se podria hacer, sin
que activara competencias de emprendimiento social en el alumnado. llegar a ejecutarlo

Constituira un ejemplo real sobre cémo es posible generar cambios en
nuestras comunidades o barrios a través de la participacién
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é¢Cuales son los ejes pedagodgicos o curriculares? 4

Ejes

Nuestra referencia por encima de todo

Los ejes pedagogicos de esta actividad son:
- Participacién

- Transformacion social Cu rricu Ia res

A. Participacion: proceso por el que las comunidades o diferentes sectores sociales, sobre YPOGS'GC
todo personas marginadas o excluidas, con intereses legitimos en un proyecto, programa
o politica de desarrollo, influyen en ellos y son implicados en la toma de decisiones y en la
gestion de los recursos, siendo asi actores de su propio desarrollo™.

Este eje tendria 3 niveles:

1. Querer (motivacion): un primer pilar para la participacion es el desarrollar la motivacién en el alumnado para
ellos. Una de las formas es trabajar sobre la identidad colectiva y el “sentimiento de pertenencia” al grupo (en el aula,
en el centro, en el barrio). Entendiendo en este nivel que “sentirse parte” de un grupo, implica de alguna manera
“participar” del mismo. A su vez, trabajar sobre el compromiso personal y con la comunidad. Se pueden buscar
ejemplos de cambios que se han logrado gracias a la participacién de la ciudadania y especialmente si han estado
protagonizados por chicos y chicas de su edad.

2. Saber: un segundo pilar es el de saber cdmo se participa. Para ello una de las competencias es saber trabajar en
equipo, saber escuchar y exponer opiniones, poder llegar a acuerdos, etc. Se puede pensar en ejemplos de espacios

de participacion en el aula y en el centro (tutorias, reunion de delegados/as de clases, consejo escolar) y cual es el rol
del alumnado.

! Diccionario de Accién Humanitaria y Cooperacién al Desarrollo — Hegoa http://www.dicc.hegoa.ehu.es/
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4
3. Poder: para poder participar es importante que haya canales y estructuras en la sociedad y en Ejes

nuestras organizaciones para ello. Es importante reflexionar sobre las formas y estructuras de curriculares
participacion que pueden ser diferentes segun los contextos y necesidades. Pensar también en espacios YPOGS-GC
de participacion ciudadana a nivel local y cuadl seria el rol de la ciudadania de su barrio o su ciudad en
relacidn con la participacién. Por ejemplo: elecciones municipales, plenos municipales, asociaciones de
barrio, fiestas populares, etc.

En esta propuesta del Juego del Oasis, en funcidn de lo ambicioso que quiera ser el centro educativo, se puede trabajar
los niveles 1y 2. En el caso del nivel 3 se puede tener un pequefio esbozo a través de una reflexion abierta en el aula, de
un trabajo de investigacion en la asignatura de geografia e historia o en las visitas que el centro decida organizar. Para
facilitar el trabajo de este eje se pueden utilizar las siguientes preguntas propuestas para la reflexidon con el alumnado:

Reflexionamos sobre el concepto con el alumnado: ¢Por qué y para qué es importante participar?, équé implica la
participacion?, éen qué asuntos pensamos que es importante que haya participacion ciudadana?, ¢{todas las personas
tienen las mismas oportunidades de participar en las cosas que son importantes para ellas? Si se trata de los propios
suenos o los suenos colectivos, écrees que es importante que las personas participen a la hora de hacerlos realidad?

B. Transformacion social: Genéricamente hace referencia a cualquier cambio en la forma de organizacion 4
social. Habitualmente es utilizado por las fuerzas alternativas al sistema social dominante para designar la
busqueda y puesta en practica de nuevas formas de organizacion colectiva, en pos de unos valores curriculares
supuestamente mas justos (SOLIDARIDAD, igualdad, diversas formas de libertad) y la eliminacion de YPOGS-GC
diversos tipos de discriminacién (econdmicas, de estatus, etnia, etc.).

Ejes

Este eje tendria 3 niveles:

? Diccionario de EpD — Hegoa http://pdf2.hegoa.efaber.net/entry/content/158/diccionario_2.pdf
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1. Pensar en cambios positivos que se han producido o podrian producirse en el centro escolar a propuesta del
alumnado/madres y padres/comunidad docente o después de un proceso de reflexién colectiva del alumnado vy el
profesorado.

2. ldentificar cambios que se han producido en la comunidad educativa/barrio para resolver de forma positiva
alguna problematica o algun conflicto entre el alumnado y/o los y las vecinas del barrio. Por ejemplo, si conocen casos
de acoso escolar y cdmo se han resuelto.

3. Identificar cambios sociales que han tenido un impacto a nivel global e investigar sobre la vida de las personas que
los lideraron, si encuentran algun ejemplo de chicos y chicas de su edad, mejor.

En esta propuesta del Juego del Oasis, en funcidon de lo ambicioso que quiera ser el centro educativo, se puede trabajar los
niveles 1y 2. En el caso del nivel 3 se puede tener un pequefio esbozo a través de una reflexion abierta en el aula en la
asignatura de geografia en historia. Para facilitar el trabajo de este eje se pueden utilizar las siguientes preguntas
propuestas para la reflexion con el alumnado:

Reflexionamos sobre el concepto: éCrees que el mundo se transforma o permanece siempre igual?, étodas las
transformaciones son positivas siempre?, éen qué medida las personas tenemos la capacidad de transformar el mundo
qgue nos rodea?, ¢desde la escuela podemos transformar el mundo?, é¢desde la escuela podemos transformar el barrio o
la comunidad?, écual es la relacion entre transformar el mundo y transformarnos a nosotros/as mimos/as?
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é¢Cuando realizar el Oasis? 5

Adaptando la actividad a nuestra realidad

[ ]
El desarrollo de los diferentes retos que completan las etapas del Oasis lo planteamos EI TI e m po
con una planificacion temporal que va desde Enero a Abril. Es interesante seguir este
ritmo porque los videos de motivacidon de cada etapa estan calendarizados en fechas YPOGS

determinadas y merece la pena que algunos de los colegios participantes coincidan ey e
para estimularse y compartir experiencias. G IObaI Cltles

No obstante, como todo en esta propuesta, tiene un grado de flexibilidad suficiente
para que los adaptéis a la realidad de vuestro centro educativo, siempre que no evitemos lo
esencial de esta propuesta y metodologia.

En la pdgina siguiente tenéis un panorama general de la actividad, teniendo en cuenta las semanas y las fechas que
corresponden a cada etapa. Es importante que aprovechemos bien cada etapa-reto y que las aprovechemos al maximo.
Para ello tenéis las instrucciones del Apartado 2 y si queréis modificar o completar podéis contar con el apartado Bolsa de
Recursos.

Hay algunos meses en los que esta actividad coincide con la otra con el ABP. Si fuera esto demasiado en vuestra
planificacion, podéis tratar de realizar primero una y después la otra, Por ejemplo, empezar el Oasis en enero. Con la
programacion que os proponemos para el Oasis, que dura tres meses, la propuesta duraria hasta casi finales de Abril, casi
juntandose con el Evento del Parlamento (que tiene una fecha fija que es casi imposible cambiar).

Guia General Profesorado/Equipos Directivos 40



EL OASIS DEL GLOBAL CITIES-YPOGS, DE UN VISTAZO...

Reto RETO 1 RETO 2 RETO 3 RETO 4 RETO 5
Nombre La Mirada El Afecto Sueios solidarios El Cuidado Accién /Celebracién
9 " ‘\Jﬂ
Imagen /H\W \'ﬂ i w
Fechas 11-24 Enero 25 Enero-14 Febrero 15 Febrero-6 Marzo 7 Marzo-3 Abril 1-24 Abril
REFLEXION REFLEXION REFLEXION REFLEXION
- Introduccion (1) - Introduccion (1) - Introduccion (1) - Introduccion (1)
ACCIONES ACCIONES ACCIONES ACCIONES ACCIONES
- Lazarillo (1) - Visualizacion (1) - Suefios en ell aula (1) - Encuentro de - Ejecucioén de suefios (1)

- Deriva urbana (2)
- Mapeo de recursos

(3)

COMUNICACION
- Autoorganizacién (4)

- Mapeo de talentos en
aula (2), en comunidad
(3)

- Encuentro de talentos
(4) ,
COMUNICACION

- Autoorganizacion (5)

- Entrevistas (2)
- Arbol de suefios (3)

COMUNICACION
- Autoorganizacion (4)

proyectos (1)

- Plan de accién (2)

- Movilizacién de
recursos (3)
COMUNICACION

- Autoorganizacién (4)

- Celebracién (2)

COMUNICACION
- Autoorganizacion (3)

RETO 6 La Re-evolucidn Esta etapa es voluntaria aunque muy recomendable. La podéis encontrar en el

apartado de actividades optativas. Un momento idéneo para desarrollarlo es después del evento-manifiesto del
Programa, a finales de Abril de 2016.
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6
Previsiones

antes
El juego del Oasis podra llevarse a la practica en el aula de diversas maneras,
aunque lo mas recomendable es que se lleve a cabo como un proyecto YPOGS-GC
interdisciplinar. La via para hacer esto es que los docentes implicados vean la
propuesta de actividades y analicen sobre como su asignatura puede aportar a
reforzar el desarrollo del oasis y la propia docencia.

¢Qué debo tener en cuenta antes de comenzar?
Previsiones antes de realizar la actividad.

Lo primero de todo es ver quién va a participar en el Juego del Oasis.

Lo que si es importante es que antes de iniciar el juego toda la comunidad educativa del centro esté informada de lo que
va a ocurrir y que exista el compromiso por parte de la direccién de favorecer el proceso y realizar todos los cambios
necesarios en el proyecto de centro para que la transformacion que se va a generar a través de la metodologia Oasis sea
posible. Al final de la experiencia pretendemos generar un cambio fisico o de otro tipo, pero que sea tangible en el centro
escolar y/o en el barrio a partir de los suefios comunitarios. Una cosa importante es poder disponer de algin espacio en el
centro en dénde se pueda materializar estos suefios, un espacio de jardin o de patio por ejemplo (aunque saldran en el
proceso suefios que no requieran de una intervencion fisica).

Es importante tener en cuenta que el juego del Oasis va a invitar a toda la comunidad educativa a “SONAR” y no sélo eso...

va a conseguir “TRANSFORMAR EN REALIDAD LOS SUENOS COMUNES”. A continuacién os proponemos en una imagen
diversas opciones para llevar el juego del Oasis al aula (con los circulos que explicamos en el apartado anterior):
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JUGADORES/AS

Circulo 2 de color naranja
vy en medio: este circulo
corresponde al alumnado,
aunque también hay varias
opciones de implicacion.

Opcion 1: por aulas

1. Un aula.

2. Varias aulas.

3. Todas las aulas: todo el
alumnado y profesorado de
secundaria/bachillerato.

Opcion 2: grupos mixtos de
alumnado de varias aulas y
otras personas

1. Grupo mixto formado por
alumnado de diversas aulas
(pueden ser aulas completas
0 Nno).

2. Grupo mixto formado por
alumnado de diversas aulas
(pueden ser aulas completas
0 no) con docentes, padres
y madres.

COMUNIDAD

Circulo 1 de color granate y mas exterior: hay varias
opciones de implicacion en este circulo.

A) El barrio.

B) Toda la comunidad educativa.

C) Parte de la comunidad educativa.
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antes
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FACILITADORES/AS

Circulo 3 de color amarillo y
mas interior: este circulo va a
corresponder siempre con el
equipo directivo y el grupo de
docentes mas implicados/as,
que van a cumplir g 6
facilitacion del procg ..

de Previsiones
Este grupo puedg antes
menos nu-meroso \  VPOGS-GC
las capacidades y
del centro para implica
proceso.




Estas opciones que planteamos de participacion en los distintos circulos se pueden combinar de todas las formas posibles.
¢Como podemos combinar estos 3 circulos?

A modo de ejemplo:
Circulo 1.A + Circulo 2: Grupo 1.3 / Grupo 2.2 + Circulo 3

Esta opcidn seria una de las mas ambiciosas...

e Circulo 1.A: En esta opcién entendemos que la comunidad mas amplia es EL BARRIO donde esta ubicado el centro.

e Circulo 2 - Grupo 1.3: El grupo promotor del juego del Oasis esta formado por TODAS AULAS (de secundaria y
bachillerato) del centro.

e Circulo 2 = Grupo 2.2: también puede ser un GRUPO MIXTO formado por una buena mezcla de alumnado de diversos
cursos y grupos, junto con algunos docentes y algunos padres y madres.

e Circulo 3: Y el GRUPO FACILITADOR seria todo el claustro junto con la direccidn del centro (y podria incluirse también
el consejo escolar del centro y/o el AMPA).

En este caso, si se opta porque todo el alumnado y profesorado de secundaria y bachillerato participe del proceso (grupo
1.3), se podria dar seguimiento a las ACTIVIDADES ESENCIALES a través de las tutorias y contribuir a dotar de contenidos a
partir de las diversas asignaturas, segin se considere oportuno en cada actividad. Y la direccién del centro jugaria un rol
mucho mas activo en las ACTIVIDADES COMUNITARIAS, como son: el encuentro de talentos, el encuentro de proyectos y
los dias de accion. En estas actividades también se contaria con la participaciéon a padres y madres y al personal
administrativo y de otros servicios del centro y algunas personas representativas del barrio, identificadas

previamente en las actividades con el alumnado. 6

Previsiones

Si se forma un grupo mixto en el que el alumnado participante pertenezca a diversos cursos y grupos, junto
con algunos docentes y algunos padres y madres (grupo 2.2), se podrian realizar las ACTIVIDADES
ESENCIALES durante los recreos o como actividades extraescolares, que el alumnado puede realizar por su

antes
YPOGS-GC
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cuenta con el apoyo de los padres y madres, por ejemplo. Y el seguimiento del proceso podria realizarse de manera mas
sistematica a través de las tutorias y los/as docentes podrian participar aportando contenidos desde cada materia.

También puede ser que se elijan algunos grupos de cada curso (grupo 1.2) y que se dé seguimiento a las

del juego a través de las tutorias, aunque se puedan implicar todos/as los/as docentes para hacerlo mas
transversal y, segun la materia que imparten, den los imputs para generar sinergias y alimentar de contenidos la
metodologia del juego.

Si se toma esta opcidon, también se puede abrir a la participacién de otros grupos de alumnado en las

En estas actividades
mas colectivas . Ademas, si se juega
con el maximo nivel de implicacidn,

A continuacidn describimos varias opciones sobre Que, siguiendo el esquema de los circulos,
se pueden adaptar o combinar en funcién de las posibilidades y el nivel de compromiso que pueda alcanzar cada centro:
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¢Como llevarlo a la practica? Algunos ejemplos que se pueden combinar...

6
Previsiones

antes
YPOGS-GC

Nivel maximo de implicacion: En el barrio y toda la
comunidad educativa.

Nivel medio de implicacidn: Toda la comunidad
educativa.

Nivel minimo de implicacidn: parte de la comunidad
educativa

Circulo 1.A + Circulo 2: Grupo 1.3 / Grupo 2.2 +
Circulo 3

Circulo 1.B + Circulo 2: Grupo 1.2 / Grupo 1.3 /
Grupo 2.1 / Grupo 2.2 + Circulo 3

Circulo 1.C + Circulo 2: Grupo 1.1 / Grupo 1.2 / Grupo
2.1 + Circulo 3

En este caso la COMUNIDAD se entiende en el sentido
mas amplio, EL BARRIO Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Si optais por este nivel de implicacién, participarian todos
los cursos de secundaria y bachillerato y todos los grupos.
Pero no se realizaran multiples juegos del oasis, sino que,
cada clase realizard simultdneamente las ACTIVIDADES
ESENCIALES y después habra ACTIVIDADES
COMUNITARIAS en las que participara toda la
COMUNIDAD. Dichas actividades se organizaran en el
centro y son: el show de talentos, el dia de los suefios y
los dias de accion.

Para implicar al barrio, sera necesario organizar diversas
salidas para conocer a sus habitantes y recopilar sus
talentos, recursos y suefios. Estas visitas se podran
realizar durante el horario de recreo, planificadas como
salidas durante el horario lectivo, o bien, como tareas
para casa en horario extraescolar, que el alumnado podra
realizar por su cuenta con apoyo de los padres y madres.

En esta opcién la COMUNIDAD se entiende por
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Todo el personal del centro, desde la direccién hasta el
personal administrativo y, por supuesto, los y las
docentes y las madres y padres del alumnado. El
alumnado de todos los cursos y grupos de secundaria y
bachillerato  realizarda todas las ACTIVIDADES
ESENCIALES simultaneamente. Y se invitard a participar
a toda la COMUNIDAD EDUCATIVA en las ACTIVIDADES
COMUNITARIAS que se organizaran en el centro y que
son: el show de talentos, el dia de los suefios y los dias
de accién.

Como en el caso anterior, se puede dar seguimiento al
proceso a través de las tutorias, aunque todos/as los/as
docentes participaran dotando de contenidos al juego
desde sus asignaturas.

En este caso, la COMUNIDAD estaria formada por ALGUNOS
GRUPOS DE ALUMNADO de cada curso de secundaria y/o
bachillerato.

Algunos/as alumnos/as de diversos grupos, GRUPO MIXTO,
gue van a seguir todo el proceso y van a realizar al menos todas
las ACTIVIDADES ESENCIALES. Dicho GRUPO PROMOTOR,
elegido entre el alumnado de diversos grupos, que seran los
que se ocupen de movilizar al resto de la COMUNIDAD
EDUCATIVA, que Unicamente participara en las ACTIVIDADES
COMUNITARIAS (show de talentos, dia de los suefios y dias de
accion). En estas actividades lo ideal seria que participe toda la
comunidad educativa, pero también se pueden organizar para
algunos grupos concretos de alumnado.

Una vez mas, el seguimiento del proceso se podria hacer en las
tutorias o puede ser tratado como tareas para casa o
actividades extraescolares. En cualquier caso, con esta opcion
el alumnado tiene mds autonomia. Aunque también seria
deseable que cada docente, en la medida de lo posible, aporte
contenidos y propicie las sinergias desde sus asignaturas.
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¢Qué dinamicas y propuestas apoyan?

Recursos en el bolsillo

A continuacion ofrecemos varias actividades que se pueden realizar en cada reto para

7
Bolsa de

profundizar. También facilitamos algunos enlaces a otros recursos, que pueden servir para recu rsos

apoyar el trabajo a partir de las distintas materias o asignaturas especificas. Estas

actividades se pueden realizar o no, dependera del nivel de implicacidon de cada centro en YPOGS_GC

el proceso y del tiempo con que se cuente. Esto se deja a criterio de los y las docentes. Las
propuestas estan organizadas por retos y por orden cronolégico, es decir, se pueden
intercalar con las actividades esenciales del apartado 2 en el mismo orden que aparecen

en las siguientes tablas para que resulten utiles a la hora de profundizar del el proceso del juego del oasis.

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES OPTATIVAS (listadas en orden cronoldégico)

Dibujar a través de la mirada de otra persona: se realiza por parejas. El alumnado elige un sitio
que les guste (del barrio o del centro) y tienen que dibujar lo que ven. Por parejas, se sientan
espalda con espalda, una persona dicta lo que ve y la otra lo dibuja. Y después cambian de rol, la
persona que ha dibujado, ahora dicta y a la inversa.

Después, en aula se reflexiona sobre la experiencia: éicomo es ver desde los ojos de otra

Guia General Profesorado/Equipos Directivos

LUGAR DE REALIZACION,
DURACION Y MATERIALES

DIMENSIONES DEL RETO

Lugar: actividad optativa que se REFLEXIONAR
puede realizar con el alumnado

en el aula, el centro y/o la

comunidad.

Duracion: 50 min

Materiales: papel, boligrafos,
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persona?, ésolemos dedicar un tiempo a lo que nos gusta de nuestro entorno?

Fotografia la belleza del barrio: el alumnado fotografia las bellezas que detecté en el barrio o en
el centro escolar. Se seleccionan fotografias y se realiza un mural colectivo en la clase con las
fotografias o dibujos.

Mapeo de nuestro cotidiano: Cada alumno/a mapea cuales son los espacios de su cotidiano que
disfruta, que son satisfactorios. Se comparte en clase junto con la reflexidon sobre los recursos
personales, redes, afectos, etc. Que cada cual tiene. A menudo lo esencial pasa desapercibido a
los ojos.

Visita al barrio con los habitantes del lugar: contactar con vecinos/as o personas mayores del
barrio que puedan hacer un paseo guiado por el barrio con el alumnado. En este paseo muestran
facetas o partes del barrio diferentes, cuentan como era el barrio anteriormente, sus historias,
qué cosas valoran, cudles son sus lugares favoritos, etc.

Guia General Profesorado/Equipos Directivos

rotuladores y pinturas.

Lugar: actividad optativa que ACTUAR
se puede realizar con el

alumnado en el aula, el centro

y/o la comunidad.

Duracion: 50 min

Materiales: mdviles o cdmaras

fotograficas, papel continuo,

celo, pegamento, boligrafos,

rotuladores y pinturas.

Lugar: tareas para casa y ACTUAR
después se realiza una

reflexion en el aula.

Duracién: 20 min.

Materiales: no necesita.

Lugar: tareas para casa, se ACTUAR
puede contar con el apoyo del

AMPA y después se realiza una

reflexion en el aula.

Duracién: 20 min.

Materiales: no necesita.
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Recursos

o ] YPOGS-GC
RETO 2 AFECTO: algunas actividades para profundizar

LUGAR DE REALIZACION,

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES OPTATIVAS (listadas en orden cronoldgico) DIMENSIONES DEL RETO

DURACION Y MATERIALES

Juegos cooperativos: Lugar: actividad optativa que ACTUAR
En esta etapa del afecto queremos fortalecer los vinculos entre el grupo promotor (el se puede realizar con el
alumnado). Se puede trabajar la confianza y los afectos a través de juegos cooperativos. alumnado en el aula, el centro
y/o la comunidad.
Enlace: http://www.intered.org/juegos-cooperativos Duracién: 50 min

Recomendacioén: realizar la
actividad clase de gimnasia o
recreo

Materiales: varios

Reporteros de talentos: el alumnado realiza entrevistas a personas del barrio o del centro Lugar: actividad optativa que ACTUAR
escolar indagando sobre: algiin momento significativo de su experiencia en el centro escolar o en se puede realizar con el
el barrio, sus talentos o las cosas que mejor saben hacer. En el aula se preparan las preguntas y alumnado en el aula, el centro
como entrevistar a alguien desde una conversacion apreciativa. Luego salen como reporteros y/o la comunidad.
por el barrio o por el centro escolar. Finalmente comparten y sistematizan los talentos recogidos. Duracién: 50 min
Recomendacidn: realizar la
actividad en tutoria o en clase
de lengua vy literatura
Materiales: papel y boligrafos.

Busqueda de talentos en la historia: buscar talentos e historias de vida de personas que hayan Lugar: actividad optativa que ACTUAR
generado cambios sociales positivos en algin momento. Indagar sobre esos personajes y la se puede realizar con el
relacidn de sus acciones con nuestras vidas. alumnado en el aula'y como

tareas para casa.
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Como por ejemplo: Nelson Maldela, Wangari Maathai, Vandana Shiva, Malala Yousafzay,

Mahatma Gandhi, etc. Duracion: 50 min

Recomendacién: realizar la
actividad en tutoria o en clase
de geografia e historia.
Materiales: no necesita

Mapeo de talentos de las familias y amigos. Como trabajo extraescolar se invita al alumnado a Lugar: actividad optativa que ACTUAR
gue investigue en su familia y amigos qué talentos tienen. Reflexionamos sobre la abundancia en se puede realizar con el
nuestros contextos y sistematizamos lo recogido para los dias de accién. alumnado en el aula, el centro

y/o la comunidad.

Duracién: 50 min
Recomendacién: realizar la
actividad como tareas para
casa y reflexionar en tutoria.
Materiales: no necesita
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RETO 3 SUENOS SOLIDARIOS: actividades para profundizar

Sueiios en el mundo: identificar a alumnos/as del centro que hayan nacido en otros paises y
reflexionar con ellos/as sobre qué suefios tenian sus familias cuando comenzaron su viaje
migratorio o llegaron a vivir en Espafia. Estudiar dénde estan en el mapa estos paises de origen.
Mensajeria electrdnica en inglés: en la asignatura de inglés pueden escribir mails a alumnos/as
de otros centros escolares que estén en el proyecto europeo para preguntarles sobre qué
suefan para sus barrios.

Literatura de los suefios: buscar autores que hayan escrito sobre los suefios solidarios. Pueden
leer poesias que reflexionen sobre esto y representarlas.

Reflexion: ¢Como se conectan todos estos suefios locales o globales?

Intervencidn en el recreo: disefiar una actividad junto con el alumnado para recoger los suefios
de la comunidad escolar en un recreo o a la salida de clase. Habria que preparar los materiales
necesarios y repartir los roles para la intervencién en el recreo. Se buscaria algo que generard
curiosidad en el centro. Disefiar como se devolvera lo recogido.
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Lugar: actividad optativa que
se puede realizar con el
alumnado en el aula, el centro
y/o la comunidad.

Duracién: 50 min
Recomendacién: realizar las
distintas actividades en las
asignaturas de geografia e
historia, inglés, lengua y
literatura.

Materiales: no necesita

Lugar: actividad optativa que
se puede realizar con el
alumnado en el aula, el centro
y/o la comunidad.

Duracién: 50 min
Recomendacién: realizar la
actividad en tutoria y el recreo
o a la salida de clase.
Materiales: no necesita.

7
Bolsa de

Recursos
YPOGS-GC

ACTUAR

ACTUAR
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\‘” Recursos

¥, -
N &/ RETO 4 CUIDADO: actividades para profundizar FEOESEE

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES OPTATIVAS (listadas en orden cronolégico) LUGAR DE REALIZACION, DIMENSIONES DEE

DURACION Y MATERIALES RETO

Mapa de los cuidados en la familia: Todas las personas nos necesitamos las unas a las

otras en todos los momentos de nuestra vida, especialmente cuando enfermamos, Lugar: actividad a realizar con el REFLEXIONAR
cuando acabamos de nacer, cuando somos mayores, etc. Preguntamos en el aula  3jumnado en el aula.
écuando necesitamos cuidados en nuestra familia? introducimos el concepto de la
interdependencia (somos seres que dependemos los/as unos/as de las otros/as. Duracién: 50 min
Invitamos a que por parejas construyan el mapa de los cuidados en su hogar équé tareas ] )

. . T , Materiales: folios, rotuladores de
son las que cuidan de los miembros de nuestra familia?, para cada tarea podran colocar —————

- . . colores

el nombre de la persona de su familia que la suele realizar. A partir de este mapa
reflexionamos sobre la carga de los cuidados en casa, érecae sobre una/s persona/s en
concreto?, ésuelen ser mujeres?, écdmo nos implicamos cada cual en los cuidados de
casa?
Podemos reflexionar que los cuidados son fundamentales para sostener la vida y que de
forma tradicional las mujeres se han ocupado mayoritariamente de estas tareas pero
gue son responsabilidad de todos, no solo de las mujeres.
En busca de los/as cuidadores/as: Nos preguntamos conjuntamente en el aula por las REFLEXIONAR

Lugar: actividad a realizar con el
labores de cuidado en el centro escolar, équé cosas son importantes para cuidar del alumnado en el aula.

centro? Hacemos un mapa en la pizarra con las ideas. Las vamos agrupando y vamos
reflexionando sobre estas tareas. Duracion: 50 min
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Después preguntamos, équiénes son las personas que realizan estas tareas?: quiza hay
personal de limpieza que se encarga de que el centro esté limpio, algin alumno/a o
profesor/a que se encarga de cuidar a nivel emocional, la jefatura de estudios, algin
conserje, etc. Una vez que pensemos sobre estas personas, elegiremos a algunas para
hacerles una entrevista y capturar su experiencia cotidiana al realizar esas tareas de
cuidados. Podremos hacer un mural con sus relatos y ponerlos en un lugar visible del
centro agradeciendo su contribucidon por el cuidado del centro.

Actividad: écdmo ser un cole de cuidado? Revisar en material educativo generado por

interred:

http://redciudadaniaglobal.org/wp-
content/uploads/2013/10/SerUnColeDeCuidado_web.pdf
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Materiales: folios, rotuladores de

colores

Lugar: actividad a realizar con el
alumnado en el aula.

REFLEXIONAR
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RETO 5 ACCION Y CELEBRACION: Recursos
actividades para profundizar YPOGS-GC

En este reto lo que cada centro puede elegir es la duracion de los dias de accién. Los centros que quieran implementar suefios mas grandes podran dedicar
mas de 2 dias a ello (como sefialdbamos en el apartado de actividades esenciales). No obstante, consideramos interesante que, aunque se dedique mas
tiempo a la accién, haya algiin momento de trabajo conjunto en todo el centro, para experimentar la colaboracidn conjunta de un gran nimero de personas
en una accién concreta.

°°?§§o RETO 6 RE-EVOLUCION:
%g0 actividades para profundizar

LUGAR DE REALIZACION,

DURACION Y MATERIALEs ' MENSIONES DEL RETO

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES OPTATIVAS (listadas en orden cronolégico)

Reflexion en el aula: REFLEXION

Lugar: actividad a realizar con
Esta etapa nos sirve para abrir un nuevo ciclo de suefios. Reflexionamos con el | zlumnado en el aula.

alumnado sobre sus propios suefios para los préximos meses, équé quieren realizar en
su vida para encaminarse a estos suefios? Podemos centrar la pregunta en los suefios ~ Duracién: 50 min

personales de cada alumno/a o los suefios conjuntos que tenemos como aula.
Materiales: Folios y

Podemos comenzar con un primer ejercicio personal en el que cada persona visualiza
rotuladores de colores.

este suefio para realizar con la clase y luego por grupos de 4-5 ponen en comun lo
ideado y presentan en una cartulina su idea al resto de la clase. A partir de la
presentacién de todos los suefios escogemos los mds comunes y detallamos las tareas
para implementarlos, iquiénes seran los responsables de las tareas?
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Una vez terminados los dias de accién, una semana mas tarde se convoca a todas las

personas que participaron en el proceso a abrir un nuevo ciclo de sueios. Puede ser

una sesidn que se realice en el gimnasio del centro escolar para pensar en los suefios

conjuntos para los proximos meses o el préximo curso. La sesidn se dividira en tres

momentos:

En un primer momento se abre el encuentro ensefando fotos y recordando los
logros conseguidos en los dias de accion, y se introduce el objetivo del dia que
es seguir reflexionando sobre suefios que se pueden hacer de forma conjunta.
En un segundo momento se invitara a las personas a sentarse alrededor de
mesas de 4-5 personas para dialogar sobre sus nuevos suefios para los
proximos meses. Se puede utilizar la técnica del café didlogo (para mas
informacidn de esta técnica visitar este enlace:
http://www.theworldcafe.com/translations/SpanishKnowhow.pdf)

Un tercer momento en el que se crean grupos de trabajo especificos para
pensar sobre suefios que han salido. Estos grupos se organizaran su propio
plan de accion para ejecutar en los proximos meses: quién se encargara, qué
materiales son necesarios, codmo sera el proceso, etc.
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ACCION
Lugar: ACTIVIDAD COMUNITARIA a
realizar con toda la comunidad en
el centro.

Duracion: 1,5 h

Materiales: papel continuo, folios y
rotuladores de colores.
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8
Evaluacion

Rubricas

¢Como saber que vamos avanzando?

Vamos aprendiendo con nuestros aciertos y mejoras é¢investigamos?

Para la evaluaciéon, os proponemos la realizacién de rdbricas para cada participante, que
podemos plantear de forma general para todo el proceso o para cada uno de los retos por
separado. Los ITEMS a evaluar dependeran de las asignaturas implicadas, no obstante os

proponemos un ejemplo:

YPOGS-GC

Ejemplo de rabrica para evaluacion — material FERE metodologia Oasis
(Se trata de una rubrica para aplicar en la autoevaluaciéon y en la heteroevaluacién) - Rubrica 1

Niveles de desarrollo

1: Nivel maximo

4: nivel minimo

A. Actitud participativa,
empatica, promocién de
ideas, escucha activa entre
compafieros/asy la
comunidad.

Proactivos. Comunicacién
fluida. Aportaciones
enriquecidas. Tras terminar
la tarea se preocupan por el
resto.

Las ideas se ven
mejoradas con las
aportaciones de los otros.
Comunicacion fluida
entre el alumnado y la
comunidad.

Comunicaciones minimas.
No toman la iniciativa.
Trabajo individual.

Sin comunicacion en el
equipo y no consiguen
llegar a la comunidad.

B. Comunicaciény
conexion adecuada con
los otros alumnos/as, con
la comunidad y con otros
centros participantes.

Siendo proactivos y
proponiendo soluciones a las
dificultades globales. Se
implican en la motivacion de
la comunidad para participar
en los retos colectivos.
Participan en las labores de

Teniendo en cuenta
necesidades de otros
compafieros/as y de las
personas de la
comunidad.
Comunicacion efectiva y
afectiva con las otras

Realizando lo justo.

Al margen de la actividad.

Guia General Profesorado/Equipos Directivos
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comunicacién y devolucidn
de los logros alcanzados en
cada reto.

personas.

C: Se organiza y se celebra
el encuentro de talentos.

Se cumple el reto y se
celebra el show de talentos
con la comunidad. Se
proponen ideas sobre cémo
aprovechar los talentos
identificados para los dias de
accion.

Se cumple y se celebra el
show de talentos.

No se celebra el show de
talentos, pero si
consiguen identificarlos y
mapearlos.

No se cumple y no se da
importancia.

D. Participacién en la
elaboracion de maquetas
en el dia de los suefios.

Participan de manera
proactiva y creativa en el
disefio de maquetas en el dia
de los suefios. Y se organizan
cooperativamente para
construir la maqueta
colectiva que se trasladara al
espacio fisico en los dias de
accion.

Se realizan varias
magquetas en las que el
alumno participa. Pero
surgen divergencias entre
los grupos y no se
consigue consensuar una
maqueta colectiva.

Sélo se consigue elaborar
una magqueta.

No se elabora ninguna
maqueta.

E. Participacién activa
durante los dias de accidn.

Consiguen motivar a la
comunidad y participan
activamente durante los dias
de accidn con una alta
motivacion.

Participan activamente en
los dias de accidn, pero
no consiguen involucrar a
la comunidad.

Sélo se implican en
algunas tareas muy
superficiales durante los
dias de acciodn.

Se mantienen al margen
de los dias de accién, no
participan.
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La otra rubrica que podemos elaborar tiene que ver con el Aprendizaje Global y los ejes pedagogicos que
trabajamos durante el juego del Oasis. En este caso trabajaremos con una rabrica rellenable, buscando

evidencias de los niveles que proponiamos anteriormente:

8

Evaluacion

Rubricas
YPOGS-GC

Ejemplo de rabrica para evaluacion — material FERE metodologia Oasis (Rubrica 2)

PARTICIPACION

Ausencia

En marcha

Asumido

Se identifica y se siente parte de un grupo. Se implica minimamente en las cuestiones
que interesan al grupo.

Participa en clase y toma la iniciativa proponiendo iniciativas innovadoras. Pero
también escucha a los compafieros/as y es capaz de ceder para llegar a consensos.

Se implica en cuestiones que afectan a todo el alumnado. Participa activamente en los
espacios de decision colectiva del centro.

TRANSFORMACION SOCIAL

Propone cambios positivos en la organizacion del grupo de clase. Pero siempre que le
resulten de interés personalmente.

Intenta conocer los intereses colectivos para proponer cambios en la organizacién del
grupo de clase. Antepone los intereses colectivos a los propios a la hora de buscar
cambios positivos para todo el grupo.

Toma la iniciativa y el protagonismo a la hora de liderar cambios que son positivos para
la comunidad, tanto en el grupo de clase, como en el centro. Se ha propuesto alguna
vez como candidato/a para ser delegado de curso o representante del alumnado.
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¢Como nos organizamos? ¢Como lo contamos? 9

Responsabilidades y necesidades para una implementacion tranquila O rga 1] |za C

ion

El Oasis nos brinda una oportunidad de hacer algo especial en el centro escolar y de . . 7
implicarnos en un proyecto conjunto con el barrio. Esta oportunidad es buena para poder CO m u n lca Clo n
comunicar hacia el exterior las cosas que estamos realizando y los resultados obtenidos.
Ya hemos comentado algunos elementos de comunicacidn tanto interna como externa, a YPOGS_GC
continuacion los agrupamos:

* Al final de cada etapa el alumnado sera el responsable de comunicar los resultados y
de enviar alguna evidencia de ellos (foto, video, narracién, etc.) a la responsable del
programa Global Cities.

* A nivel de intercentros, para que cada centro escolar pueda saber qué estan realizando otros centros dispondremos de
la pagina web del programa para ir subiendo los resultados y avances

* Hay actividades especiales como los encuentros con la comunidad que requieren de comunicacidon extra que el
alumnado realizara como: carteleria en el centro o en el barrio, mensajes en redes sociales, conversaciones con
vecinos/as, cartas a las familias, informacién en la revista del centro, etc.

* En el caso de que haya varias aulas trabajando en un mismo centro, se requiere comunicacion interna para compartir los
resultados y organizarse conjuntamente (detallado en cada una de las actividades). Estas tareas son buenas para que el
alumnado se coordine entre si.

Por otra parte, nos parece muy interesante el que podais implementar otras acciones de coordinacidn interna entre el

profesorado y equipo directivo implicado como reuniones especificas para evaluar el desarrollo de las actividades. A su

vez, podéis crear una lista de correo interna para ir compartiendo la informaciéon necesaria.

Nos parece importante poder ir actualizando de los resultados o acciones mas importantes al claustro como los grandes

encuentros con la comunidad y los dias de accion.
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A nivel de organizacién general, os recordamos algunos aspectos a tener en cuenta:

Si queréis hacer fotos o videos prestar atencidon a que no salgan las caras del alumnado a no ser que contéis con la
autorizacion necesaria.

Si elegis hacer una intervencion fisica en el espacio del centro escolar, hay que estar bien preparados en los dias de
accion: dependiendo de lo que se construya sera necesario proteger las manos con guantes, tener atencién al uso
de material como azadas o martillos.

A menudo en el Oasis se realizan intervenciones fisicas en espacios publicos. Si ese fuera vuestro caso, es
importante comenzar una relacion con la junta de distrito para conocer las acciones que son posibles realizar en el
marco legal. Trabajar este tipo de acciones junto con el alumnado puede tener una importante dimension educativa.
Si hay varias aulas en vuestro mismo centro realizando el Oasis, como ya menciondbamos anteriormente, es
importante coordinaros sobre todo en los eventos como el encuentro de talentos, la sesidon de prototipado de los
suefos y los dias de accion.

Para las intervenciones que hagais en los dias de accidn, es importante que penséis en el seguimiento de las mismas,
por ejemplo, en el caso de hacer una transformacion fisica en el centro escolar, que no demande mucho
mantenimiento y si es asi, pensar en cémo serd ese mantenimiento a futuro.
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¢Qué ideas y conceptos tenemos que tener claras?

Un glosario incompleto para una practica reflexiva

A continuacién recordamos algunas de las ideas y conceptos fundamentales para la practica
del juego del Oasis en el aula:

10
Conceptos

b V 4 [

Esta propuesta es una adaptacidén de la metodologia Elos y el juego del Oasis para aSICOS
llevarla al aula y vivenciar un proceso de participacion comunitaria y transformacion YPOGS'GC
colectiva.

Los ejes pedagdgicos que se trabajan son: la participacion y la transformacion social.
Es una propuesta flexible, se puede adaptar a las motivaciones, intereses y recursos
de cada centro.

Es importante identificar lo que cada centro va a considerar como comunidad para participar en las actividades
colectivas.

Otra de las claves es delimitar los roles que cada grupo va a jugar, siguiendo el esquema de los circulos concéntricos
propuesto.

Cuanto mas amplia sea la participacidon, mas ambiciosos seran los resultados obtenidos durante los dias de accidn.

La mision ultima del juego es provocar una transformacion colectiva en un espacio fisico del centro o la comunidad y
de implementar otro tipo de proyectos a partir de los suefios mas comunes.

Es una actividad de corte ludico, que utiliza la metodologia del juego como proceso de aprendizaje, pero que tiene
unos objetivos de aprendizaje competencial y, por tanto, una evaluacidn con repercusion en las calificaciones.

Esta pensada para secundaria y bachillerato, pero lo ideal es que pueda participar toda la comunidad educativa,
incluidas las familias, y también la comunidad (el barrio).

Es un proceso que no termina cuando se termina el juego, sino que genera un cambio en la comunidad que
trasciende a la propia metodologia y continda una vez finalizado el proceso.
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- Los pasos del juego deben seguirse en el orden indicado y es importante realizar las actividades esenciales. En Ia
bolsa de recursos se cuenta con mas actividades que pueden realizarse para profundizar en las distintas fases del
juego.

- Es importante aprender a lidiar con el caos, pues habrd momentos en el juego en que sucederan cosas que no
teniamos previstas. No hay que preocuparse por eso!

Para continuar con una practica reflexiva, os proponemos una serie de conceptos relacionados con la aplicacién de la
metodologia Oasis:

Mirada apreciativa:

Un tipo de enfoque de intervencidn que se centra en descubrir la potencia de donde intervenimos, los momentos en los
gue el sistema ha vivido una buena version de si, para después indagar sobre los procesos, las estructuras o dinamicas
gue posibilitaron que ocurriera. Poniendo la atencién en buscar eso que podemos identificar como bello, que en
muchas ocasiones es invisible a nuestros ojos en una primera vista. Al practicar este enfoque, posibilitamos un
reconocimiento comunitario de lo que somos, generamos vinculos a partir de nuestros talentos, de nuestros
conocimientos y recursos, algo fundamental a la hora de construir vinculos sélidos. Este foco en lo apreciativo no puede
olvidar que existen muchos problemas y retos a los que la sociedad se enfrenta, sino que lo que hace es fomentar la
accién comunitaria movilizando emociones como la ilusidn o la esperanza.

Mirada critica:

Nos referimos a la mirada critica, como esa mirada que es capaz de hacer preguntas, interrogar a la realidad que
vivimos para fomentar el pensamiento reflexivo. Es esa mirada que nos ayuda a evaluar los procesos y dindmicas que
vivimos en la realidad para, posteriormente, poder desarrollar estrategias de accion para implementar mejoras. Dentro
del proyecto Oasis, intentamos equilibrar la mirada apreciativa con la mirada critica.
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Espacios cadrdicos:

Es importante entender que, cuando trabajamos en el campo social, el funcionamiento de los sistemas grupales no
atiende siempre a las ideas de orden. Ademas el concepto del caos es algo muy interesante pues, una buena parte de la
creatividad, el aprendizaje mutuo y la innovacion, viene de este tipo de espacios que no han sido totalmente reglados o
pautados. A su vez, necesitamos dotar de un cierto orden a estos espacios para poder utilizar la creatividad que
emerge.

En estos espacios cadrdicos extraemos la creatividad, la innovacion y el aprendizaje mutuo que emerge del caos y que
somos capaces de integrarlo dentro de un cierto orden que nos da la idea de cdmo consolidar las innovaciones en
nuestros propios grupos y sistemas.

Incertidumbre:

En las intervenciones de caracter educativo y social, muchas veces es imposible conocer a priori todos los elementos y
caracteristicas o cualidades del entorno en el que trabajamos, y del futuro que va a suceder. Manejamos incertidumbre
ante determinados temas, que, por mucha investigacion o datos que obtengamos, no podemos llegar a conocer las
respuestas a priori. Siempre suceden elementos contingentes que nos hacen repensar o redirigir nuestro rumbo. Por
ello, a nivel educativo en muchas ocasiones trabajamos con el concepto de programa sino a nivel de estrategia, en el
que intentamos incorporar la incertidumbre y tener la flexibilidad adecuada para manejarla.

Emprendimiento:

Entendemos por emprendimiento esa capacidad y actitud que hace que nos planteemos retos nuevos y crezcamos
como personas y como sociedades. Las personas emprendedoras son aquellas que detectan una oportunidad en donde
hay una necesidad social, y crean una idea, o servicio para resolver esa necesidad. El emprendimiento se basa en la
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creatividad, la iniciativa, la responsabilidad, la capacidad para asumir riesgos y el equilibrio entre la autonomia e
interdependencia. Es ver oportunidades donde aparentemente hay obstaculos o problemas.

Cooperacién y solidaridad

Compromiso voluntario y desinteresado que se adopta para apoyar proyectos ajenos y procurar llevarlos a buen puerto
gracias a la suma de esfuerzos compartidos por quienes se adhieren a una misma causa. (Diccionario de EpD - Hegoa)

Sueiio solidario:
Entendemos como sueino, esas aspiraciones o anhelos colectivos en una clave utdpica, que cuidan de las personas y del

medio ambiente. Dentro de la metodologia del Oasis, no buscamos suefios de caracter individual, sino suefios que
encaminen a nuestros barrios a un mejor desarrollo igualitario, sostenible y justo.

MEJORANDO NUESTRA PRACTICA DOCENTE

/ PARA TU PRACTICA REFLEXIVA UNA BUENA PREGUNTA PUEDE SER... \

o

¢QUE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE OBTENGO EN MI ALUMNADO TRAS COMPLETAR TODAS LAS ETAPAS DEL JUEGO
DEL OASIS, RESPECTO A LOS EJES DE PARTICIPACION Y TRANSFORMACION SOCIAL?

Las evidencias concretas las podemos reflejar en nuestro Cuaderno de Investigaciéon Personal siguiendo los niveles
especificados en el apartado 4. Recomendamos un formato narrativo.

/
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